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Regulamin obowigzuje w KOP powolywanych dla konkurséw ogloszonych od 8 maja 2018 r.
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Wykaz skrétow

DAIOT- Dziat Administracji i Obstugi Technicznej w DEF-ZF;

DEF — Departament Funduszy Europejskich w IZ RPO WD 2014-2020;
DEFS-0O — Wydziat Obstugi Wdrazania EFS;

DEFS-W - Wydziat Wdrazania EFS;

DEF-Z - Wydziat Zarzadzania RPO;

DEF-ZF — Wydziat Zarzadzania Finansowego RPO;

DON EFS — Dziat Obstugi Naboréw EFS w DEFS-W;

DOP EFS - Dziat Oceny Projektow EFS w DEFS-W;

DK EFS - Dziat Kontraktacji EFS

DP EFS - Dziat Projektow EFS I, Dziat Projektdw EFS II, Dziat Projektow EFS Ill w DEFS-W;
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

10K — Instytucja Organizujaca Konkurs;

IPAW - Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej;

1Z RPO WD 2014-2020 - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020;

KM RPO WD 2014-2020 — Komitet Monitorujgcy RPO WD 2014-2020;

KOF | a — karta oceny formalnej (czeé¢ | weryfikacja warunkow formalnych);

KOF | b - karta oceny formalnej {(cze$¢ | weryfikacja warunkow formalnych
uzupetnionego/poprawionego wniosku o dofinansowanie);

KOF Il a - karta oceny formalnej {czes¢ Il ocena kryteriow formalnych i dostgpu);

KOF Il b - karta oceny formalnej (cze$¢ Il ocena wniosku po poprawie/uzupetnieniu w zakresie
skutkujacym spetnieniem kryteriéw formalnych i kryteriow dostepu);

KOFFM — karta oceny formalnej w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej;

KOM - karta oceny merytorycznej;

KOMFM - karta oceny merytorycznej w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej;

KON - karta oceny negocjacji;

KOP — Komisja Oceny Projektéw;

KOPE - karta oceny pracy eksperta;

KOS ZIT - karta oceny strategicznej ZI7;

KPP — karta podsumowania punktacji, zawierajgca podsumowanie punktaciji, ktora otrzymat
whniosek tacznie za ocene merytoryczng i ocene strategiczng ZIT;

MIiR — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju;

OPT — Dziat Organizacyjny i Pomocy Technicznej w ZIT AW

RPO WD 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
2014-2020;

SZOOP RPO WD 2014-2020 - Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020;

SOWA - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych EFS w ramach RPO WD 2014-2020
dostepny na stronie https://generator-efs.dolnyslask.pl;

UMWD - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego;

WZF UMW- Wydziat Zarzgdzania Funduszami Urzedu Miejskiego Wroctawia;

WZ ZIT A) - Wydziat Zarzadzania ZIT AJ;

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (w odniesieniu do wszystkich trzech ZIT: ZIT Al,
ZIT AW, ZIT WrOF);

ZIT A) - 2IT Aglomeracji Jeleniogérskiej; Zastepca Dyfgktora 22 “ep?'gwe‘(etu%ﬁejsk c
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ZIT AW = ZIT Aglomeracji Watbrzyskiej;

ZIT WrOF - ZIT Wroctawskiego Cbszaru Funkcjonalnego;
ZIW - Zestaw Instrukcji Wykonawczych;

ZWD - Zarzad Wojewodztwa Dolnoslgskiego.

Stownik pojec

Dni - dni kalendarzowe, o ile zapis nie stanowi inaczej;

Dyrektor DEF — Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich;

Dyrektor DEFS-W - Dyrektor Wydziatu Wdrazania EFS;

Ekspert - kandydat na eksperta, z ktorym wtasciwa instytucja podpisata umowe

dotyczaca udziatu w wyborze projektow do dofinansowania zgodnie z art. 68a ust.6

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

5. Instytucja Organizujgca Konkurs - jedna Ilub wiecej wilasciwych instytucji
odpowiedzialnych za organizacje i przeprowadzenie konkursu. I0K moze by¢ Instytucja
Zarzgdzajgca lub Instytucja Posredniczaca;

6. Kandydat na eksperta — osoba, o ktérej mowa w art. 68a Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

7. Karta oceny — karta oceny wlasciwa dla danego etapu oceny;

8. Komisja Oceny Projektow — komisja, o ktdérej mowa w art. 44 Ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

9. Komitet Monitorvjacy RPO WD 2014-2020 - komitet powolywany przez Instytucje
Zarzadzajacqg RPO WD, dziatajgcy jako niezaleine ciatlo doradczo-opiniodawcze dla
IZ RPO WD 2014-2020 na podstawie art. 48, 49 i art. 110 rozporzadzenia ogdlnego,
w okresie  realizacji Regionalnego Programu  Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslagskiego 2014-2020, zwanego dalej RPO WD 2014-2020;

10. Lider (partner wiodacy) — wnioskodawca sktadajacy wniosek o dofinansowanie projektu
w partnerstwie z innymi podmiotami na warunkach okreslonych w umowie partnerskiej;

11. Ocena formalna — etap oceny, podczas ktorego przeprowadzana jest:

a) waeryfikacja warunkow formainych — sprawdzenie oraz wezwanie do uzupetnienia
brakow w zakresie warunkow formalnych i oczywistych omytek zgodnie z art. 43
ustawy wdroZeniowej;

b) ocena formalna — ocena kryteriow formalnych i kryteridw dostepu wskazanych w
regulaminie wiasciwego konkursu, polegajaca na przypisaniu im wartosci logicznych
Jtak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ie kryterium ,nie dotyczy” danego projektu. W trak-
cie oceny spetnienia kryteriow wyboru projektow, na wezwanie wlasciwej instytucji,
wnioskodawca moze uzupetnic lub poprawié projekt w czesci dotyczacej spetnienia
kryteriow wyboru projektéw w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu, jezeli
zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium.

Ocena na tym etapie dokonywana jest przez jedng osobe;

12. Ocena merytoryczna - sprawdzenie projektu pod katem spetniania wtasciwych kryteriow

merytorycznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie konkursu. Oceny
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13. Ocena formalno-merytoryczna - etap oceny projektéw, cbejmujacy tacznie: ocene
formalng (zgodnie z ust. 11 pkt a} i b)) oraz ocene merytoryczng projektéw. Etap oceny
formalno-merytorycznej koriczy sie w momencie otrzymania przez projekt negatywnego
wyniku oceny formalnej lub, gdy wynik oceny formalnej jest pozytywny, po zakoriczeniu
oceny merytorycznej;

14. Ocena strategiczna ZIT — ocena spetnienia przez projekt kryteriow dotyczacych jego
zgodnosci i stopnia zgodnosci ze strategia wilasciwego ZIT, ktdra jest czgécig oceny
merytorycznej, za ktéra odpowiada ZIT;

15. Negocjacje — etap oceny, podczas ktérego KOP uzyskuje informacje i wyjasnienia od
wnioskodawcow, nastepuje poprawianie/uzupetnianie projektu w oparciu o uwagi
dotyczace spetnienia kryteriow wyboru projektéw, dla ktorych przewidziano taka
moiliwoéé. Etap zakoriczony weryfikacja projektu pod wzgledem spetnienia
obligatoryjnego kryterium wyboru projektow w zakresie spetnienia warunkow
postawionych przez oceniajacych lub Przewodniczacego. Oceny kryterium na tym etapie
dokonuje jeden cztonek KOP;

16. Partner — podmiot wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu, uczestniczgcy
w realizacji projektu, wnoszgcy do niego zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne bad:
finansowe, realizujacy projekt wspdlnie z wnioskodawca i ewentualnie innymi
podmiotami, na warunkach okreslonych w umowie partnerskiej;

17. Portal - www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

18. Przewodniczacy — Przewodniczacy KOP;

19. Przewodniczacy panelu — Przewodniczacy panelu cztonkdow KOP;

20. Protokét czesciowy - protokdt czesciowy z prac KOP dotyczacy etapu oceny formalnej i
etapu oceny strategicznej ZIT;

21. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 - program
stuzacy realizacji umowy partnerstwa (zaakceptowanej przez Komisje Europejska
23 maja 2014 r.), w zakresie polityki spéjnosci w rozumieniu art. 5 pkt 7a lit. a ustawy
zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uchwalony przez
Zarzad Wojewoddztwa Dolnoslaskiego i przyjety przez Komisje Europejska,
odzwierciedlajacy cele zawarte we Wspdlnych Ramach Strategicznych stanowiacych
zatacznik | do rozporzadzenia ogdélnego oraz w umowie partnerstwa;

22. Regulamin — Regulamin pracy KOP;

23. Rozporzadzenie ogélne — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.;

24. Sekretarz — Sekretarz KOP;

25. Strategia ZIT — naleiy przez to rozumie¢ dokument stanowigcy podstawe do wdrazania
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, o ktérych mowa w art. 30 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Strategie Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Jeleniogdrskiej na lata 2014-2023, Strategig
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbhrzyskiej oraz Strategie
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiege Obszaru Funkcjonalnego);

26. Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

27. Warunki formalne - warunki odnoszace sie do kompletnosci, formy oraz terminu
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ktorych weryfikacja odbywa sie przez
stwierdzenie spetnienia albo niespetnienia danego warunku;
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. Weryfikacja warunkdw formalnych — cze$¢ etapu oceny formalnej, na ktérym

dokonywane jest sprawdzenie wnioskdow pod katem wystepowania brakéw w zakresie
warunkow formalnych i/lub oczywistych omytek zgodnie z art. 43 ustawy;

Whniosek — wniosek o dofinansowanie projektu — dokument, w ktérym zawarty jest opis
projektu, na podstawie ktérego dokonuje sie oceny speinienia kryteriow wyboru
projektow;

Whnioskodawca - podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

Wykaz - wykaz kandydatdow na ekspertow, o ktérym mowa w art. 68a ust. 11 ustawy;
Wytyczne — Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014 -2020;
Zastepca — Zastepca Przewodniczacego KOP;

Zastepca ds. oceny formalnej — nalezy przez to rozumiec¢ Zastepce Przewodniczacego
KOP ds. oceny formalnej petnigcy obowigzki Przewodniczacego na etapie oceny
formalne;j;

Zastepca ds. Strategii ZIT — naley przez to rozumieé Zastepce Przewodniczgcego KOP
ds. Strategii ZIT w ZIT;

Zastepca Dyrektora DEF — Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy Europejskich
ds. Wdrazania EFS;

Zastepca Dyrektora DEFS-W — Zastepca Dyrektora Wydziatu Wdrazania EFS;

Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT — Zastepca Sekretarza KOP ds. Strategii ZIT w ZIT;
Zastepca Sekretarza ds. oceny formalnej - Zastepca Sekretarza KOP petnigcy obowigzki
Sekretarza na etapie oceny formalnej.

§1
Podstawy prawne

Niniejszy Regulamin zostaf przygotowany na podstawie:

ghrf , ™ Katarzyna Sityndera-Ordon ;

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r, o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwanej dalej ,ustawg”,
Szczegotowego opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
Whytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014 -2020,

Regulaminu powolywania kandydatow na ekspertdw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,

Wytyczne w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach programow operacyjnych
na lata 2014-2020,

ZIW dla IZ RPO WD 2014-2020 {w zakresie oceny projektow EFS),

ZIW dla ZIT AJ (w zakresie oceny strategicznej ZIT AJ w ramach EFS),

ZIW dla ZIT AW {w zakresie oceny strategicznej ZIT AW w ramach EFS),

ZIW dla ZIT WrOF {w zakresie oceny strategicznej ZIT WrOF w ramach EFS).

Zastepcd Dyrektora
Kierownik  Wydziatu Wdfazania EFS Zasrepca Lyrektora
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§2

Postanowienia ogolne

KOP stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektéw EFS w ramach RPO WD 2014-
2020 i jest powotywana w celu przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej lub
formalno-merytorycznej oraz oceny strategicznej ZIT projektéw wspotfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejskiege Funduszu Spotecznego (zwanych dalej
wnioskami), ktére zostaly ztozone w odpowiedzi na konkurs ogtoszony wspoélnie przez 12
RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020. Dokonuje ona rzetelnej i
bezstronnej oceny spetnienia kryteriow wyboru projektow, zatwierdzonych przez KM RPO
WD 2014-2020, przez projekty uczestniczace w konkursie.
KOP dziata zgodnie z postanowieniami Regulaminu okreslonego przez |Z RPO WD 2014-
2020.
Przedmiotem oceny, o ktérej mowa w ust. 1, s3 wnioski, ktore zostaly ztozone w terminie
wskazanym w Regulaminie konkursu.
Zadaniem KOP jest:
a) formalna ocena wnioskéw zlozonych do wtasciwej IOK w odpowiedzi na ogtoszone na-
bory w poszczegdlnych priorytetach/dziataniach RPO WD 2014-2020 w zakresie warun-
kéw formalnych i oczywistych omytek oraz kryteriow formalnych i kryteriéw dostepu
zatwierdzonych przez KM RPO WD 2014-2020;
b) merytoryczna ocena wnioskow ztozonych do wtasciwej IOK w odpowiedzi na ogloszone
nabory w poszczegdlnych priorytetach/dziataniach RPO WD 2014-2020 w zakresie kry-
teriow merytorycznych zatwierdzonych przez KM RPO WD 2014-2020;
c) ocena wnioskdw ztozonych do wlasciwej IOK w odpowiedzi na ogloszone nabory w po-
szczegblnych priorytetach/dziataniach RPO WD 2014-2020 w zakresie kryteriow oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT zatwierdzonych przez KM RPO WD 2014-2020.
Proces oceny projektow odbywa sie w formie papierowe;j.
Ocena spetnienia kryteridow wyboru projektow przez dany projekt dokonywana jest na
podstawie wniosku i dotaczonych do niego zatacznikéw (o ile byly wymagane przez 10K).
Nie wyklucza to wykorzystania w ocenie wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce,
przekazanych przez niego lub pozyskanych w inny sposéb informacji dotyczacych
whnioskodawey lub projektu. Mozliwos¢ pozyskania wyjasnien lub informacji musi zosta¢
przewidziana w Regulaminie konkursu. Pozyskanie i wykorzystanie wspomnianych
informacji i wyjasnien jest dokumentowane. Proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od
wnioskodawcow odbywa sie na etapie oceny formalnej i etapie negocjacji.
Ocena wnioskow o dofinansowanie moie przebiega¢ w ramach nastepujacych etapow:
- oceny formalnej i nastepujacej po jej zakoriczeniu oceny merytorycznej lub
- oceny formalno-merytorycznej, czyli polgczonej w jeden etap oceny formalnej i oceny
merytoryczne;j,
- negocjacji,
- oceny strategicznej ZIT.
Informacja na temat etapéw oceny wnioskdw o dofinansowanie, ktore zostang
przeprowadzone w ramach KOP jest kazdorazowo okreslona w Regulaminie danego
konkursu. Rozpoczecie kolejnych etapéw oceny nastepuje niezwlocznie po zakoriczeniu
wczesniejszego etapu oceny.
Ocena wnioskow dokonywana jest przy uzyciu formularzy wiasciwych dla danego etapu:
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- ocena formalna — KOF | a, KOF | b, KOF Il a, KOF Il b (zatgcznikinr 7a, 7 b, 8 3,8 b do
Regulaminu),

- ocena merytoryczna — KOM (zatgcznik nr 9 do Regulaminu),

- ocena formalna w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej — KOFFM (zataczniki
nr7a,7hb, 8 a, 8b do Regulaminu),

- ocena merytoryczna w ramach etapu oceny formainc-merytorycznej — KOMFM (zatacznik
nr 9 do Regulaminu),

- negocjacje — KON (zatgcznik nr 10 do Regulaminu),

- ocena strategiczna ZIT - KOS ZIT wlasciwej dla danego ZIT (ZIT AJ - zalacznik nr 13 do
Regulaminu; ZIT AW - zafacznik nr 14 do Regulaminu; ZIT WrOF - zaljcznik
nr 15 do Regulaminu).

9. Ocena wnioskow, co do zasady, przeprowadzana jest w oparciu o:

- kryteria obligatoryjne (etap oceny formalnej i merytorycznej, etap negocjacji — jesli
dotyczy, etap oceny strategicznej ZIT; na kryteria obligataryjne moga skiada¢ sie m.in:
kryteria dostepu, kryteria horyzontalne i kryteria formalne oraz kryterium negocjacji),

- kryteria punktowe (etap oceny merytorycznej, etap oceny strategicznej ZIT).

10. Ocena projektu dokonywana jest w oparciu o przepisy prawa krajowego i wspolnotowego
oraz zapisy dokumentow obowigzujacych dla danego konkursu m.in.: Szczegotowego opisu
osi priorytetowych RPO WD 2014-2020, Regulaminu konkursu oraz obowigzujacych
wytycznych i interpretac;ji.

11. 10K podczas procesu wyboru projektow zobowigzana jest do przestrzegania zasad:

a. przejrzystosci — rozumianej jako zapewnienie dostepu do informacji zwigzanych
z przebiegiem wyboru projektéw;

b. rzetelnosci — rozumianej jako obowigzek zgodnej z ustanowionymi regutami oceny
kazdego projektu;

¢. bezstronnosci — rozumianej jako zakaz indywidualnych preferencji w ramach grup
czy typéw wnioskodawcdw dopuszczonych do ubiegania sie o dofinansowanie;

d. réwnego dostepu do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektow do
dofinansowania — rozumianej jako obowigzek udostepnienia co najmniej na stronie
internetowej |I0K informacji dotyczgcych procedury wyboru projektow oraz
niezbednych do przedtozenia wniosku o dofinansowanie;

e. réwnego traktowania wnioskodawcéw - rozumianej jako zakaz stosowania
regulaminu konkursu, z wyltaczeniem kryteridw, w sposéb skutkujacy
faworyzowaniem  poszczegolnych  wnioskodawcow  kosztem  pozostatych
wnioskodawcow oraz dokonywania przez 10K zmian, ktore miatyby taki skutek.

12. Obstuge prac KOP prowadzi:

a) w IZ RPO WD 2014-2020 — DOP EFS w DEFS-W i DON EFS w DEFS-W (w zakresie
powotywania sktadu KOP oraz etapu oceny formalnej),

b} w ZIT Al -WZ ZIT Al,

c)w ZIT AW - OPT,

d) w ZIT WrOF - Zespot ds. Programowania i Wdrazania oraz Zespdt ds. Monitoringu, Pro-
gramu Operacyjnego Pomoc Techniczna i Informacji w WZF oraz pozostali pracownicy IP
ZIT WrOF w WZF UMW.

13. DON EFS obstuguje technicznie i merytorycznie KOP na etapie oceny formalnej, w tym
dokonuje weryfikacji i oceny na tym etapie, opracowuje listy aktualnie dyspozycyjnych
ekspertéw do etapu oceny merytorycznej jak i etapu oceny strategicznej ZIT, ustala
propozycje skfadu osobowEg6WOPdla etapu oceny fggg%?)lgaebiy%ﬁ{ytorycznejpvggjkayzgjgggra
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pracownikéw I0K (UMWDY} i losujgc ekspertow, wspétpracuje z cztonkami KOP oraz DOP
EFS w zakresie obstugi technicznej KOP, m.in. kompletuje skany i/lub oryginaly podpisanych
Deklaracji poufnosci i bezstronnosci (zatgcznik nr 1i 2 do Regulaminu) wraz z Listq wnioskdw
o dofinansowanie ztoZonych w ramach naboru (zatgcznik nr 4 do Regulaminu) od cztonkow
KOP, przekazuje informacje o powotaniu do sktadu KOP, weryfikuje posiadanie przez
potencjalnych czionkéw KOP certyfikatow z obligatoryjnych szkolen przed ich powotaniem
do sktadu KOP, przygotowuje i przekazuje do Przewodniczgcego KOP/Zastepcy ds. oceny
formalnej wnioski oraz zataczniki (pliki elektroniczne) podlegajace ocenie formalnej przez
dang KOP wraz z listg projektdw, o ktdorej mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu.

DOP EFS wspdtpracuje z cztonkami KOP w zakresie obstugi technicznej i merytorycznej
KOP na etapie oceny merytorycznej i etapie negocjacji, m.in. przekazuje materiaty zwigzane
z oceng merytoryczng projektow, np. wzory kart oceny merytorycznej, dokumenty
programowe niezbedne do przeprowadzenia oceny (wersje elektroniczne), biezace
interpretacje IZ RPO WD 2014-2020, itp. oraz materialy zwiazanie z etapem negocjacji.

ZIT ustala propozycje sktadu osobowego KOP w zakresie etapu oceny strategicznej ZIT,
w tym wskazuje do sktadu KOP pracownikdw IOK (ZIT) i/lub losuje ekspertéw na podstawie
listy aktualnie dyspozycyjnych ekspertéw przekazanej przez pracownika DON EFS,
wspotpracuje z cztonkami KOP w zakresie obstugi technicznej i merytorycznej KOP na etapie
oceny strategicznej ZIT, m.in. przekazuje wnioski do etapu oceny strategicznej ZIT oraz inne
materialy zwigzane z oceng projektéw pod katem zgodnosci ze Strategig ZIT, np. karte
oceny, dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny (wersje elektroniczne), itp.

Na kazdym etapie oceny, w przypadku stwierdzenia we wniosku brakéw w zakresie
warunkow formalnych i/lub oczywistych omytek (niedostrzezonych podczas weryfikacji
warunkow formalinych), ktére uniemozliwiaja ocene, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie,
przekazywany jest do weryfikacji warunkow formalnych w ramach etapu oceny formalnej,
w celu uzupelnienia brakow w zakresie warunkdéw formalnych iflub poprawienia
oczywistych omylek. Ocena danego wniosku jest wstrzymana na czas dokonania
uzupetnien. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt w karcie oceny, jednoczesnie wskazujac, jaki
brak w zakresie warunkow formalnych i/lub oczywista omytka wystgpita i przekazuje karte
oceny Przewodniczacemu/Zastepcy, Zastepcy ds. Strategii ZIT/Zastepcy Sekretarza ds.
Strategii ZIT w zaleznosci od etapu oceny. Przewodniczacy/Zastepca, Zastepca ds. Strategii
ZIT/Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT niezwlocznie przekazuje informacje {w formie
notatki) na temat koniecznosci uzupetnienia brakow w zakresie warunkéw formalnych/
poprawienia omytek w danym wniosku do Zastepcy ds. oceny formalnej/Zastepcy
Sekretarza ds. oceny formalnej (w przypadku ZIT za posrednictwem
Przewodniczacego/Zastepcy). Dokument przekazywany jest poprzez e-mail na adres
Zastepcy Przewodniczacego ds. oceny formalnej/Zastepcy Sekretarza ds. oceny formalnej
(w przypadku ZiT za posrednictwem Przewodniczgcego/Zastepcy). Po uzupetnieniu brakow
w zakresie warunkow formalnych i/lub oczywistych omylek przez Wnioskodawce, wniosek
przekazywany jest do Przewodniczgcego/Zastepcy, Zastepcy ds. Strategii ZIT/Zastepcy
Sekretarza ds. Strategii ZIT. Przewodniczacy/Zastepca, Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca
Sekretarza ds. Strategii ZIT przekazuje wniosek ponownie do KOP do tego samego miejsca,
w ktérym ocena zostata przerwana. Co do zasady ocena kontynuowana jest przez tych
samych oceniajacych. W przypadku, gdy stwierdzony we wniosku brak w zakresie
warunkow formalnych/oczywista omytka nie uniemoiliwia dalszej oceny, ocena jest
kontynuowana, a wniosek jest kierowany do poprawy/uzupetnienia.
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17. Na kaidym etapie oceny wnioskodawcom przystuguje prawo wystgpienia do 10K
o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku z dalszych etapéw procedury udzielania
dofinansowania. Skuteczne wycofanie wniosku nastepuje poprzez ztoienie pisma
podpisanego przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy.

18. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o Przewodniczacym, rozumie sie przez to réwniei jego
Zastepce, jesli zostat wyznaczony.

19. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o ocenie formalnej i/lub ocenie merytorycznej, lub etapie
oceny formalnej i/lub etapie oceny merytorycznej, rozumie si¢ przez to zaréwno etap
oceny formalnej i/lub etap oceny merytorycznej wystepujace oddzielnie, jak i ocene
formalng i/lub ocene merytoryczng wystepujace w ramach potgczonego etapu oceny
formalno-merytorycznej.

20. Niniejszy Regulamin okresla sposob dziatania KOP dla konkurséw oglaszanych przez IZ RPO
WD wraz z ZIT w ramach EFS i obowigzuje osoby zaangaiowane w wybdr projektow
w ramach ww. konkurséow w IZ RPO WD, ZIT Al, ZIT AW, ZIT WrOF.

21. Ewentualny etap negocjacji projektow przeprowadzany jest po zakorczeniu etapu oceny
merytorycznej, przed etapem oceny strategicznej ZIT.

22. Komunikacja pomiedzy 10K a Wnioskodawca podczas catego procesu oceny wniosku o
dofinansowanie projektu odbywa sie w sposéb zgodny z zapisami wiasciwego Regulaminu
konkursu.

§3
Sktad KOP

1. W sktad KOP z prawem dokonywania oceny wnioskéw moga wchodzic:

1) pracownicy IOK (UMWD) — pracownicy UMWD, w szczegdlInosci DEFS-W, DEFS-0O, DEF-
Z oraz pracownicy innych komdrek UMWD posiadajacy wiedze i kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie umozliwiajgce profesjonalne przeprowadzenie
procedury oceny projektéw w obszarze, ktérege dotyczy konkurs i powotywana jest
KOP. Pracownicy |IOK (UMWD) dokonujg oceny formalnej i merytorycznej wnioskow
ztoionych w odpowiedzi na ogloszone nabory, a takie peiniag funkcje
Przewodniczacego, Zastepcy, Zastepcy ds. oceny formalnej lub Sekretarza, Zastepcy
Sekretarza ds. oceny formalnej.

2) pracownicy 10K {ZIT) — pracownicy ZIT, posiadajacy wiedze i kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie umoiliwiajgce profesjonalne przeprowadzenie procedury oceny
projektow pod katem ich zgodnosci z wiasciwg Strategia ZIT. Pracownicy ZIT dokonuja
oceny strategicznej ZIT, a takze petnig funkcje Zastepcy ds. Strategii ZIT i Zastepcy
Sekretarza ds. Strategii ZIT.

3) eksperci dokonujacy oceny merytorycznej iflub oceny strategicznej ZIT wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na nabory.

4) pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ktérzy posiadajg wiedze i kwalifikacje,

umiejetnosci i doswiadczenie umoiliwiajgce profesjonalne przeprowadzenie
procedury oceny projektdw w obszarze, ktorego dotyczy konkurs i powotywana jest
KOP.

2. |0K moie korzystac z ustug wszystkich kandydatow na ekspertéw z danej dziedziny
wpisanych do Wykazu prowadzonego przez 12 RPO WD 2014-2020. Status eksperta

uzyskuje kandydat na e| ktory podpisatZestivg Beticzacy udzia wyborze
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projektow. Zasady  ogolne powolywania i odwotywania kandydatow

na ekspertow/ekspertdw okresla dokument Regulamin powolywania kandydatow
na ekspertow w ramach RPO WD 2014-2020.
Powotanie skiadu catej KOP nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora DEF lub Zastepcy
Dyrektora DEF. Dokument okresla w szczegolnosci imienny sktad KOP dla danego konkursu
w zakresie etapu oceny formalnej imerytorycznej, etapu negocjacji, etapu oceny
strategicznej ZIT ze wskazaniem funkcji Przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza, Zastepcy
ds. oceny formalnej i Sekretarza ds. oceny formalnej, Zastepcy ds. Strategii ZIT i Zastepcy
Sekretarza ds. Strategii ZIT oraz orientacyjny termin (liczbe dni), w ktérym planowane jest
przeprowadzenie oceny wnioskéw na wszystkich etapach.
Zastepca nie musi by¢ wyznaczany i powotany na kazde posiedzenie KOP. Istnieje
moiliwoéé powolywania wiecej niz jednego Zastepcy. Przy niewielkiej liczhie wnioskdw
podlegajacych ocenie dopuszcza sig mozliwosé niewyznaczania w danej KOP Sekretarza /
Sekretarza ds. oceny formalnej, wéwczas jego obowigzki przejmuje Przewodniczacy lub
Zastepca/ Zastepca ds. oceny formalnej. W przypadku duzej liczby wnioskow istnieje
mozliwo$é powotania wiecej niz jednego Sekretarza/ Sekretarza ds. oceny formalnej.
Dopuszcza sie mozliwosé niewyznaczania w danej KOP Zastepcy Sekretarza ds. strategii ZIT,
wdweczas jego obowigzki obligatoryjnie przejmuje Zastepca ds. strategii ZIT. W przypadku
duzej liczby wnioskow istnieje mozliwo$é powotania wiecej niz jednego Zastepcy Sekretarza
ds. strategii ZIT.
Wydtuzenie okresu planowanego na przeprowadzenie oceny nie wymaga zmiany decyzji,
natomiast wymaga uzasadnienia i zapisania w protokole z prac KOP. Projekt dokumentu
z propozycja skladu danej KOP przygotowywany jest przez pracownika DON EFS, a jego
akceptacja izatwierdzenie przebiega zgodnie ze $ciezka stuibowa. Wzér dokumentu
powolujgcego sktad KOP stanowi zatacznik nr 18 do Regulaminu. Skiad danej KOP w ramach
etapu oceny strategicznej ZIT jest przygotowywany we wspdlpracy z wlasciwym ZIT.
Wskazanie czlonkow KOP do etapu oceny strategicznej ZIT nastepuje:
- w ZIT A) na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Jelenia Gora. Dokument okresla
w szczegdlnosci imienny sktad KOP dla etapu oceny strategicznej ZIT AJ w danym
konkursie, ze wskazaniem funkcji Zastepcy ds. Strategii ZIT, Zastepcy Sekretarza
ds. Strategii ZIT, a takie cztonkdw KOP wtasciwych do oceny strategicznej ZIT z podziatem
na ekspertow i pracownikéw $OK (ZIT). Projekt dokumentu ze wskazaniem sktadu danej KOP
dla etapu oceny strategicznej ZIT AJ przygotowywany jest przez pracownika WZ ZIT AJ.
Wzér dokumentu wskazujgcego sktad danej KOP dla etapu oceny strategicznej ZIT w ZIT Al
stanowi zatacznik nr 19 do Regulaminu;
- w ZIT AW nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora IPAW. Dokument okresla
w szczegdinosci imienny sktad KOP dla etapu oceny strategicznej ZIT AW w danym
konkursie, ze wskazaniem funkcji Zastepcy ds. Strategii ZIT, Zastepcy Sekretarza
ds. Strategii ZIT, a takze cztonkéw KOP wtasciwych do oceny strategicznej ZIT z podziatem
na ekspertéw i pracownikow 10K {ZIT). Projekt dokumentu z propozycja sktadu danej KOP
dla etapu oceny strategicznej ZIT AW przygotowywany jest przez pracownika OPT. Wzér
dokumentu wskazujgcego sktad danej KOP dla etapu oceny strategicznej ZIT w ZIT AW
stanowi zatacznik nr 20 do Regulaminu;
- w ZIT WrOF nastepuje na podstawie decyzji Zastepcy Dyrektora ds. ZIT w WZF. Dokument
okresla w szczegolnosci imienny sktad KOP dla etapu oceny strategicznej ZIT WrOF
w danym konkursie, ze wskazaniem funkcji Zastepcy ds. Strategii ZIT, Zastepcy Sekretarza
ds. Strategii ZIT, a takze cztonkéw KOP wiasciwych do oceny strategicznej ZIT z p
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na ekspertéw i pracownikow 10K (ZIT). Projekt dokumentu z propozycja sktadu danej KOP
dla etapu oceny strategicznej ZIT WrOF przygotowywany jest przez pracownika ZIT WrOF,
a jego akceptacja i zatwierdzenie przebiega zgodnie ze sciezka stuzbowa. Wzér dokumentu
wskazujgcego skfad danej KOP dla etapu oceny strategicznej ZIT w ZIT WrOF stanowi
zatgcznik nr 21 do Regulaminu;

4. Dopuszcza sie mozliwosc zmiany i uzupetniania sktadu KOP po jego powotaniu. Zmiana lub
uzupetnienie nastepuje w taki sam sposob jak jego powotanie.

5. KOP dla etapu oceny formalnej sktada sie z minimum czterech cztonkow, o ktérych mowa
wust 1 pkt. 1i 4, w tym trzech cztonkow z prawem dokenywania oceny i obligatoryjnie
Zastepcy ds. oceny formalnej w przypadku, gdy do oceny jest minimum jeden wniosek.

6. KOP dla etapu oceny merytorycznej skiada sie z minimum pieciu cztonkdw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1, 314, wtym czterech czionkdw z prawem dokonywania oceny i obligatoryjnie
Przewodniczacego, w przypadku, gdy do oceny jest minimum jeden wniosek. Skiad danej
KOP jest wyznaczany odrebnie dla kazdego konkursu.

7. KOP dla etapu oceny strategicznej ZIT skiada sie z minimum czterech cztonkow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 2, 314 w tym 3 cztonkéw z prawem dokonywania oceny i obligatoryjnie
Zastepcy ds. Strategii ZIT, w przypadku, gdy do oceny jest minimum jeden wniosek. Sktad
danej KOP jest wyznaczany odrebnie dla kazdego konkursu.

8. Liczba cztonkéw KOP dla wszystkich etapow oceny powinna by¢ adekwatna do liczby
wnioskow podlegajgcych ocenie na danym posiedzeniu tak, aby czas trwania oceny byt jak
najkrotszy.

9. Podjecie decyzji o ostatecznym skiadzie danej KOP poprzedzone jest badaniem
dyspozycyjnosci przeprowadzonym wérdd oséb, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywanym
przez pracownikéw DON EFS (z wylaczeniem osdb wskazanych w ust. 1 pkt. 2,
dyspozycyjnosc tych osob badana jest indywidualnie w kazdym ZIT przez pracownikow ZIT,
przed powotaniem skiadu KOP dla etapu oceny strategicznej ZIT).

10. W przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2 i 4, badanie ich dostepnosci moze byc
dokonane w oparciu o informacje pozyskang od przetozonych danej osoby.

11. W przypadku osdb, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 3, dyspozycyjnosé sprawdzana jest wsrod
wszystkich kandydatow na ekspertow/ekspertéw, znajdujacych sie na Woykazie
dla dziedziny, ktorej dotyczy nabor wnioskow i bedzie powolana KOP. Badanie
dyspozycyjnosci  nastepuje  jednoczesnie ze  sprawdzeniem, czy kandydat
na eksperta/ekspert bedzie mogt podpisac Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, W tym celu
zostaje mu przekazana Deklaracja poufnosci i bezstronnosci wraz z zatgcznikiem Lista
wnioskow o dofinansowanie ztoionych w ramach naboru. Sposrod kandydatow
na ekspertow/ekspertow, ktérzy potwierdza swojg dyspozycyjnosé¢ oraz brak
przeciwwskazan do podpisania Deklaracji, nastapi losowanie kandydatow
na ekspertow/ekspertow do  skltadu danej KOP. Losowanie kandydatéw
na ekspertow/ekspertow do etapu oceny merytorycznej dokonywane jest przez
pracownikéw DON EFS a do etapu oceny strategicznej ZIT przeprowadzane jest przez
odpowiednio w ZIT A) - WZ ZIT Al, w ZIT AW - OPT, w ZIT WROF - Zespot ds. Programowania
i Wdrazania oraz Zespdt ds. Monitoringu, Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
i Informacji oraz pozostatych pracownikow IP ZIT WrOF w WZF UMW,

12. W pierwszej kolejnosci moze zosta¢ powotany sktad KOP dla etapu oceny formalnej.
Wowczas dla etapu oceny merytorycznej, etapu negocjacji i oceny strategicznej ZIT skiad
KOP zostanie uzupeiniony w péiniejszym terminie, przed rozpoczeciem danego etapu
oceny. W przypadku p%?aquw piemsz%ias!iole'gqf'gireﬁiadu KoP Zgls%e: %E?B%e?&ﬁﬁ‘/
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formalnej i merytorycznej, dla etapu oceny strategicznej ZIT skiad KOP zostanie
uzupetniony w pdiniejszym terminie, przed rozpoczeciem danego etapu oceny.
Przewodniczgcy wskazywany jest w pierwotnym dokumencie powotujgcym skiad KOP.
Kandydat na eksperta/ekspert wylosowany do etapu oceny merytorycznej, jesli zgtosi
swoja dyspozycyjnosé, moze zosta¢ powolany rowniez w sktad KOP dla etapu oceny
strategicznej ZIT.

Zastepca ma takie same obowigzki i uprawnienia jak Przewodniczacy.

Zastepca ds. oceny formalnej w zakresie etapu oceny formalnej ma takie same obowiazki
i uprawnienia jak Przewodniczacy.

Zastepca ds. Strategii ZIT w zakresie etapu oceny strategicznej ZIT ma takie same obowigzki
i uprawnienia jak Przewodniczacy.

W uzasadnionych przypadkach ograniczonej dyspozycyjnosci pracownika, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 1, 2 i 4 niniejszego paragrafu oraz eksperta, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3
niniejszego paragrafu, Zastepca ds. oceny formalnej, Przewodniczacy lub Zastepca ds.
Strategii ZIT (w zaleznosci od etapu oceny), podejmuje decyzje w sprawie maksymalnej
liczby wnioskéw, ktére moga zosta¢ wylosowane dla danego pracownika 10K
(UMWD/ZIT)/eksperta z uwagi na koniecznosc zapewnienia rzetelnej oceny. Fakt ten jest
odnotowywany w protokole czesciowym/protokole z prac KOP w zaleznosci od etapu
oceny.

W proces oceny projektéw w ramach danej KOP moga by¢ zaangaiowani wylacznie
cztonkowie KOP powotani wtasciwg decyzjq, o ktdrej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Wszyscy czlonkowie KOP muszg posiada¢ wiedze umoiliwiajgcy profesjonalne
przeprowadzenie procedury oceny projektow.

IZ RPO WD 2014-2020 zapewnia szkolenie i certyfikacje osdb uczestniczacych w procesie
wyboru projektow w ramach RPO WD 2014-2020 z wykorzystaniem platformy
e-learningowe;j.

IZ RPO WD 2014-2020 wskazuje, ktore szkolenia udostepnione na platformie
e-learningowej MIiR i/lub }Z RPO WD 2014-2020 i dla kogo, stanowig obligatoryjny program
szkoleniowy 0s6b uczestniczgcych w procesie wyboru projektow w ramach RPO WD 2014-
2020. Informacja o udostepnieniu szkolen e-learningowych zamieszczana na stronie
internetowej oraz na portalu, a takie przekazywana kandydatom na eksperta/ekspertom
oraz poszczegolnym ZIT drogg elektroniczng.

Kandydaci na ekspertow/eksperci dokonujacy oceny w zakresie zgodnosci projektéw
z wlasciwg Strategia ZIT muszg posiadac dodatkowo wainy certyfikat ukoriczenia szkolenia
e-learningowego z ww. Strategii.

Po udostepnieniu na platformie MIiR i/lub 1Z RPO WD 2014-2020 szkoleri e-learningowych,
IZ RPO WD moze wigczyc je do obligatoryjnego programu szkcleniowego dla oceniajacych
projekty wspotfinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020. Po upty-
wie okreslonego przez IZ RPO WD 2014-2020 terminu, ktdry nie moie by¢ krotszy niz 30
dni, do sktadu KOP moga by¢ powotywane wylacznie oscby, ktdre posiadajg wainy certyfi-
kat ukonczenia wlasciwego szkolenia.

Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach
konkurséw RPO WD 2014-2020 dotyczy réwniez Przewodniczacego, Zastepcy, Sekretarza,
Zastepcy ds. oceny formalnej, Zastepcy Sekretarza ds. oceny formalnej, Zastepcy
ds. Strategii ZIT i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT w przypadku ich powoiania
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25. Odwotanie cztonkdw danego sktadu KOP moze nastapié¢ na wniosek Przewodniczacego iflub
Zastepcy ds. Strategii ZIT (w zakresie oséb powotanych do oceny na etapie oceny
strategicznej ZIT).

26. Informacja o sktadzie danej KOP {réwniei dla etapu oceny strategicznej ZIT), zawierajaca
imie i nazwisko, wyrdinienie funkcji cztonka KOP jako pracownika I0K, pracownika
tymczasowego lub eksperta, Przewodniczacego, Zastepcy, Sekretarza, Zastepcy ds. oceny
formalnej, Zastepcy Sekretarza ds. oceny formalnej, Zastepcy ds. Strategii ZiT, Zastepcy
Sekretarza ds. Strategii ZIT jest publikowana na stronie internetowej I0K réwnolegle z
publikacjg listy projektéw wybranych do dofinansowania.

27. 10K informuje Wojewode o powotaniu KOP dla danego naboru.

§4

Obserwatorzy

1. W posiedzeniu rozpoczynajgcym obrady danej KOP podczas losowania (zaréwno dla etapu
oceny strategicznej ZIT jak i etapu oceny formalnej i merytorycznej), w charakterze
obserwatordw, mogg uczestniczy¢:

1} przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku do 10K;

2} Wojewoda lub jego przedstawiciel;

3} przedstawiciele partnerdw, o ktorych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogélnego, w tym
w szczegoOlnosci partnerow wchodzacych w skiad KM RPO WD 2014-2020 (przy
zachowaniu zasady bezstronnosci).

2. Obserwator uczestniczy w posiedzeniu rozpoczynajagcym obrady danej KOP bez prawa
wydawania opinii i dokonywania oceny projektow.

3. Warunkiem uczestniczenia obserwatora w posiedzeniu rozpoczynajacym obrady danej KOP
jest podpisanie Deklaracji poufnosci obserwatora (zatacznik nr 3 do Regulaminu}.

§5

Zasada poufnosci i bezstronnosci cztonkdow KOP

1. Dostep do dokumentéw zwigzanych z oceng moga miec¢ jedynie osoby uczestniczace
w organizacji konkursu oraz cztonkowie KOP,

2. Wszystkie osoby uczestniczace w organizacji konkursu oraz osoby biorgce udziat
w posiedzeniu KOP {cztonkowie KOP oraz obserwatorzy biorgcy udziat w posiedzeniu KOP)
sg zobowigzane do zachowania poufnosci danych i informacji zawartych w dokumentach
zwigzanych z ocena.

3. Cztonek KOP zobowigzany jest peini¢ swojg funkcje zgodnie z prawem, sumiennie,
sprawnie, rzetelnie i bezstronnie.

4. Czlonek KOP jest niezaleiny co do tresci swoich ocen, jego ocena rowniez jest dockonywana
niezaleinie.

S. Przebieg catego procesu oceny wnioskdw powinien by¢ rejestrowany (protokoty, notatki,
itp.} w sposéb umoiliwiajacy jego podiniejsze odtworzenie. W sytuacji wystapienia
zdarzenia niestandardowego odpowiednia informacja w tym zakresie powinna zostaé
uwzgledniona w protokole z prac KOP.
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6. W przypadku projektéw wtasnych witasciwej instytucji (IZ RPO WD/ZIT) wniosek
o dofinansowanie jest opracowywany i oceniany przez pracownikow majacych réinych
bezposrednich przetozonych.

7. W przypadku posiedzen, w ktérych oceniane sg projekty wlasne wilasciwej instytucji lub
projekty podmiotow petnigcych funkcje instytucji danego programu lub podmiotow z nimi
powigzanych {w rozumieniu zatagcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu {Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdin. zm.)
w skiad KOP wchodzg i dokonujg oceny tych projektow, obligatoryjnie eksperci niebedacy
pracownikami tych instytucji i podmiotéw albo tacznie inni cztonkowie KOP i eksperci
niebedgcy pracownikami tych instytucji i podmiotéw. Wymodg ten nie dotyczy oceny
warunkow formalnych, kryteridw o charakterze formalnym oraz oceny strategicznej ZIT.

8. Oscby, ktore w ramach petnienia obowiazkow stuzbowych biorg udziat w czynnosciach
technicznych, tj. podpisywaniu w trakcie trwania posiedzern KOP korespondencii
kierowanej do wnioskodawcéw, zawierajacej m.in. wezwanie do poprawy/uzupetnienia
wniosku na etapie oceny formalnej, stanowiska negocjacyjne sformutowane przez
oceniajacych podczas posiedzen KOP, podpisujg Deklaracje poufnosci (zatacznik nr 11 do
Regulaminu). Deklaracja moze zosta¢ podpisania jednorazowo dla wszystkich naborow
wspolfinansowanych z EFS, dla ktorych IZ RPO WD jest I0K.

9. Zgodnie z art. 68a ust. 10 Ustawy, w sytuacji, gdy wiasciwa instytucja (IZ RPO WD) stwierdzi
inne okolicznosci niz okreslone w Deklaracji poufnosci i bezstronnosci moggace budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci eksperta, moze ona:

1) wytaczy¢ eksperta z udzialu w wyborze projektow albo
2} ujawnic okolicznosci budzace watpliwosc co do bezstronnosci eksperta i nie wytaczac go
z udziatu w wyborze projektow.

§6
Zadania, obowigzki i kompetencje Przewodniczacego, Sekretarza, Zastepcy ds. oceny
formalnej, Zastepcy Sekretarza ds. oceny formalnej

1. Przewodniczacego, Zastepce, Zastepce ds. oceny formalnej oraz Sekretarza i Zastepce
Sekretarza ds. oceny formalnej wyznacza sie spasrdd pracownikéw IOK (UMWD).

2. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow Przewodniczacy /Zastepca ds. oceny formalnej
ma obowigzek przekazania osobom wchodzacym w sktad danej KOP informacji dotyczacych
wymogow, jakie musi speinia¢ wniosek ziozony w odpowiedzi na konkurs w ramach RPO
WD 2014-2020, w szczegolnosci informacji na temat procedury oceny obowigzujacej w 10K
oraz kryteriéw wyboru projektéw w ramach danego konkursu. informacje te zostana
przygotowane w formie elektroniczne;j.

3. Przewodniczacy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) organizacje pracy KOP umoiliwiajacq zachowanie poufnosci, bezstronnosci
i przejrzystosci procesu oceny;

b) zgodnosc pracy KOP z Regulaminem konkursu i Regulaminem pracy KOP;

¢) sprawne funkcjonowanie KOP;

d) wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen KOP;

e) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;
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f) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez
osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu.

4. Zastepca ds. oceny formalnej jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) organizacje pracy KOP na etapie oceny formalnej umozliwiajacy zachowanie po-
ufnosci, bezstronnosci i przejrzystosci procesu oceny;

b) zgodnosc pracy KOP na etapie oceny formalnej z wlasciwym Regulaminem kon-
kursu i Regulaminem pracy KOP;

c) sprawne funkcjonowanie KOP na etapie oceny formalnej;

d) wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen KOP na etapie oceny
formalnej;

e) zatwierdzenie protokotu czesciowego z prac KOP na etapie oceny formalnej;

f) przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene formal-
nej przez osoby i podmioty niebiorace w niej udziatu.

5. Na etapie oceny formalnej losowanie wnioskow podlegajacych ocenie przeprowadza
Zastepca ds. oceny formalnej lub Przewodniczgcy. Na etapie oceny merytorycznej
losowanie wnioskéw podlegajgcych ocenie przeprowadza Przewodniczacy. W losowanie
wnioskdw moze zosta¢ zaangaiowany Sekretarz lub Zastepca Sekretarza ds. oceny
formalnej (w zaleznosci od etapu oceny).

6. Zadaniem Przewodniczacego jest czuwanie nad prawidiowym przebiegiem posiedzenia
KOP, a w szczegdlnosci zapewnienie, by na etapie oceny merytorycznej:

1) oceniajgcy w wyczerpujacy sposob (tj. adekwatny do przyznanej punktacji) pisemnie
uzasadnili dokonana ocene w szczegolnosci, gdy kryterium zostatlo ocenione
negatywnie iflub, gdy nie przyznano maksymalnej moiliwej do uzyskania liczby
punktow;

2) decyzja o rekomendowaniu badZ odrzuceniu wniosku przez occeniajgcego byta spdjna
ze wszystkimi czesciami karty oceny i posiadata swoje odzwierciedlenie w przyznanych
przez oceniajacego punktach we wszystkich czesciach sktadowych karty oceny;

3) w przypadku zaproponowania przez oceniajgcego zmniejszenia wartosci projektu,
kwoty te zostaly prawidlowo wyliczone;

4) w przypadku, gdy wniosek wymaga trzeciej oceny, zostat wybrany sposrod cztonkow
KOP, w drodze losowania, trzeci oceniajacy. Losowanie trzeciego oceniajacego odbywa
sig  w obecnosci minimum trzech cztonkdw KOP z uwzglednieniem
Przewodniczacego/Zastepcy i Sekretarza (jesli Zastepca iflub Sekretarz zostali
wyznaczeni). W przypadku trzeciej oceny koncowg ocene wniosku oblicza
Przewodniczacy/Zastepca lub Sekretarz, jesli zostat wyznaczony.

7. Zadaniem Zastepcy ds. oceny formalnej jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
posiedzenia KOP na etapie oceny formalne;j.

8. Sekretarz KOP, o ile zostat wyznaczony, jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) sporzadzenie protokotu z prac KOP, zawierajacego informacje o przebiegu i wynikach
oceny projektow;

2) sporzadzenie listy ocenionych projektow zawierajgcej przyznane oceny;

3) dostarczenie cztonkom KOP niezbednych materialow, m.in. informacji dotyczacych
procedur oceny obowigzujacych w 10K oraz kryteriow wyboru projektéw w ramach
danego konkursu;

4) zebranie podpisanych, w tym rowniez w formie elektroniczne;j:

- Deklaracji poufnosci i bezstronnosci wtasciwych dla cztonka KOP bedjcego
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Regulaminu) wraz z Listq wnioskow o dofinansowanie ztoZzonych w ramach naboru
(zatacznik nr 4 do Regulaminu);

- Listy obecnosci uczestnikow posiedzenia KOP, jesli dotyczy;

- Deklaracji poufnosci wtasciwej dla obserwatora, jesli dotyczy.

5) gromadzenie i przekazywanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP;

6) pomoc w dokonaniu losowania, w tym przygotowanie kopert z losami (lub innego
narzedzia do przeprowadzenia losowania) zawierajagcymi numery wnioskow
przekazanych do oceny oraz imiona i nazwiska cztonkéw KOP uczestniczacych
w obradach;

7) sporzadzenie zestawienia wnioskow przekazanych do oceny ze wskazaniem czionkow
KOP, ktdrzy zostali wylosowani do ich oceny;

8) weryfikacje formalng kart oceny (z zastrzezeniem wlasnych ocen dokonywanych
w ramach danej KOP), w tym w szczegdlnosci sprawdzenie:
- prawidtowosci wypelnienia wszystkich przeznaczonych do tego celu pd! karty oceny,
w tym rowniez podpisow, dat, a takie odpowiedniego zaparafowania skreslen
dokonanych przez oceniajacego,
- prawidtowosci sumowania punktacji,
- czy nie wystgpila rozbieznosci w ocenie.

9} przekazanie czionkom KOP, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt. 3 informacji mailowej

dotyczacej kwoty na jaka dany cztonek KOP wystawi rachunek rozliczajacy zawarta umowe
za ocene projektow, ktorych oceny rzeczywiscie dokonat;
10) sporzadzenie dokumentu potwierdzajacego dokonanie przez danegoc cztonka KOP,
o ktérym mowa w §3 ust. 1 pkt. 3 rzetelnej i terminowej oceny wylosowanych do oceny
merytorycznej lub formalno-merytorycznej projektdow. Dokument sporzadzany jest do
celéw rozliczeniowych po zakoriczeniu oceny wszystkich projektow w danej KOP przez
cztonka KOP. Zawiera on informacje zbiorczg o wszystkich projektach ocenianych przez
danego eksperta w ramach okreélonej KOP (zatacznik nr 12 do Regulaminu).

9. Sekretarz na zlecenie Przewodniczacego moze wykonywac inne czynnosci w ramach KOP,
niewymienione powyiej.

10. Zastepca Sekretarza ds. oceny formalnej, o ile zostat wyznaczony, jest odpowiedzialny
w szczegolnosci za:

1)
2)
3)

4)

5)

sporzadzenie protokotu czesciowego z prac KOP na etapie oceny formalnej, zawierajg-

cego informacje o przebiegu i wynikach oceny projektéw;

sporzgdzenie listy ocenionych projektow zawierajacej wyniki oceny;

dostarczenie czlonkom KOP niezbednych materiatow, m.in. informacji dotyczacych

procedur oceny obowigzujacych w 10K oraz kryteriow wyboru projektéow w ramach da-

nego konkursu wiasciwych dla etapu oceny formalnej;

zebranie podpisanych, w tym réwniez w formie elektroniczne;j:

— Deklaracji poufnosci i bezstronnosci wtasciwych dla cztonka KOP bedacego pracowni-
kiem 10K {zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z Listq wnioskdw o dofinansowanie zfo-
Zonych w ramach naboru (zatacznik nr 4 do Regulaminu);

— Listy obecnosci uczestnikow posiedzenia KOP, jesli dotyczy;

— Deklaracji poufnosci whasciwej dla obserwatora, jesli dotyczy.

gromadzenie i przekazywanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej

z pracami KOP;
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11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

6) pomoc w dokonaniu losowania, w tym przygotowanie kopert z losami {lub innego na-
rzedzia do przeprowadzenia losowania) zawierajgcymi numery wnioskdw przekazanych
do oceny formalnej oraz imiona i nazwiska cztonkéw KOP uczestniczacych w obradach;

7) sporzadzenie zestawienia wnioskdw przekazanych do oceny formalnej ze wskazaniem
cztonkéw KOP, ktdrzy zostali wylosowani do ich oceny;

8) weryfikacje formalna kart oceny (z zastrzezeniem wtasnych ocen dokonywanych w ra-
mach danej KOP), w szczegolnosci sprawdzenie: prawidlowosci wypetnienia wszystkich
przeznaczonych do tego celu pél karty oceny, w tym réwniez podpisow, dat, a takze od-
powiedniego zaparafowania skreslert dokonanych przez oceniajgcego.

Sekretarz ds. oceny formalnej na zlecenie Zastepcy ds. oceny formalnej moze wykonywac
inne czynnosci w ramach oceny formalnej, niewymienione powyiej.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego, nierzetelnego, niewystarczajacego
wypetnienia karty oceny np. niekompletnego wypetnienia karty oceny, niewystarczajacego
uzasadnienia oceny dokonanej przez czlonka KOP (w szczegdlnosci, gdy kryterium zostalo
ocenione negatywnie iflub, gdy nie przyznano maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby
punktow) itp., Przewodniczacy / Zastepca ds. oceny formalnej moze podjac decyzje o:

1) zwrdceniu karty oceny do poprawy przez oceniajgcego, ktory dokonat nieprawidtowej
oceny (ze wskazaniem, ktdre elementy oceny wg Przewodniczacego/Zastepy ds. oceny
formalnej wymagaja uzupetnienia) albo

2) odebraniu wniosku cztonkowi KOP i skierowaniu go do ponownej oceny, ktorg
przeprowadza inny oceniajacy wybrany w drodze losowania.

W przypadku podjecia przez Przewodniczacego / Zastepce ds. oceny formalnej decyzji, o
ktorej mowa w ust. 12 pkt. 1) niniejszego paragrafu, poprawa nanoszona jest przez
oceniajacego, ktory dokonat nieprawidtowej oceny maksymalnie dwukrotnie.

W przypadku podjecia przez Przewodniczgcego decyzji, o ktorej mowa w ust. 12 pkt. 1
niniejszego paragrafu i braku poprawy/uzupetnienia/wyjasnienia przez oceniajacego
stwierdzonej nieprawidiowej/nierzetelnej/niewystarczajacej oceny zgodnie z ust. 13
niniejszego paragrafu i/lub w przypadku nieterminowego dokonania oceny przez czionka
KOP, o ktérym mowa w § 3 ust.1l, pkt. 3, i/lub w przypadku podjecia przez
Przewodniczacego decyzji o ktorej mowa w ust. 12 pkt. 2 niniejszego paragrafu wobec
cztonka, o ktérym mowa w § 3 ust.1, pkt. 3, Przewodniczgcy wszczyna proces zastosowania
kary umownej, o ktérej mowa w zawartej z nim umowie cywilno-prawnej ze wzgledu na jej
nienalezyte wykonanie. Przewodniczgcy lub Sekretarz sporzadza notatke wewnetrzng
(w dwdch egzemplarzach) zawierajgcqg informacje o koniecznosci naliczenia kar umownych
wynikajagcych z niedopetnienia przez eksperta warunkow zawartej umowy wraz
z uzasadnieniem. Jeden egzemplarz notatki przekazywany jest niezwltocznie do DAICT.
Postepowanie w tej sprawie zostaje wszczete i toczy sie niezaleznie od KOP, na warunkach
obowigzujgcych w UMWD. Drugi egzemplarz notatki zatgczany jest do protokotu z prac
KOP.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust, 12, 13, 14 niniejszego paragrafu, dokonywane sg przed
zatwierdzeniem przez Przewodniczgcego protokotu z prac KOP.

Przewodniczacy zatwierdza protokdt z prac danej KOP. Zastepca ds. oceny formalnej
zatwierdza protokoét czesciowy z prac KOP na etapie oceny formalnej.

Przewodniczacy i Zastepca ds. oceny formalne} nie dokonujg oceny formalnej
i merytorycznej wnioskow. Moga dokonywac wytacznie oceny zerojedynkowego kryterium
wyboru projektdw w zakresie spefnienia warunkéw postawionych przez oceniajgcych lub
Przewodniczacego na etapie n@gp&ﬁﬁi. Uczestniciae&igp\%; ;
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i ocenie zerojedynkowego kryterium wyboru projektow w zakresie spefnienia warunkow
postawionych przez oceniajgcych lub Przewodniczacego na etapie negocjacji przez
Sekretarza i Zastepce Sekretarza ds. oceny formalnej nalezy odpowiednio do decyzji
Przewodniczacego i Zastepcy ds. oceny formalne;j.

18. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie merytorycznej dwéch oceniajacych albo

jednego zdwdch oceniajacych i trzeciego oceniajacego, Przewodniczacy rozstrzyga

ie lub podejmuje decyzje o innym sposobie rozstrzygniecia. Rozbieinosci mogg dotyczyc

w szczegolnosci:

1) spetnienia przez projekt kryteriow horyzontalnych;

2) spetnienia przez projekt kryteridw merytorycznych;

3) proponowanej kwoty dofinansowania, w tym roznych kwot tego samego wydatku

kierowanych przez oceniajacych do negocjaciji;

4) proponowanych zmian w zakresie merytorycznym wniosku.

19. Notatka zawierajaca opis decyzji Przewodniczacego podejmowanej w przypadku rdznicy

stanowisk dwoch oceniajacych albo jednego z dwdéch oceniajgcych i trzeciego oceniajacego,

dotyczacych oceny wniosku wraz z uzasadnieniem dotgczana jest protckotu z prac KOP.

§7
Zadania, obowiqzki | kompetencje Zastepcy ds. Strategii ZIT
i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT

1. Zastepce ds. Strategii ZIT oraz Zastepce Sekretarza ds. ZIT wyznacza sie sposrdd
pracownikéw wiasciwego ZIT.

2. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow Zastepca ds. Strategii ZIT lub Zastepca Sekretarza
ds. ZIT ma obowiazek przekazania osobom wchodzacym w sktad danej KOP na etapie oceny
strategicznej ZIT informacji dotyczacych wymogodw, jakie musi spetnia¢ wniosek ztozony
w odpowiedzi na konkurs w ramach RPO WD 2014-2020, w szczegdlnasci informacji na
temat procedury oceny obowigzujacej w I0K oraz kryteriow oceny zgodnosci ze Strategia
ZIT w ramach danego konkursu. Informacje zostang przygotowane w formie elektroniczne;j.

3. Zastgpca ds. Strategii ZIT na etapie oceny strategicznej ZIT jest odpowiedzialny
w szczegolnosci za:

a) organizacje pracy KOP umotiliwiajaca zachowanie poufnosci, bezstronnosci
i przejrzystosci procesu oceny;

b} zgodnos¢ pracy KOP z Regulaminem konkursu i Regulaminem;

¢) sprawne funkcjonowanie KOP;

d) wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen KOP;

e) zatwierdzenie protokotu czesciowego z prac KOP na etapie oceny strategicznej
ZIT;

f) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez
osoby i podmioty niebiorace w niej udziatu.

4. Zastepca ds. Strategii ZIT przeprowadza losowanie wnioskow podlegajacych ocenie KOP na
etapie oceny strategicznej ZIT. W losowanie wnioskéw mozie zosta¢ zaangazowany
Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT. Zastepca ds. Strategii Z2IT moze podjac decyzje
o przydzieleniu wszystkich wnioskow 2 osobom oceniajgcym. Wowczas procedura
losowania nie odbywa sie.

5. Zadaniem Zastepcy ds. Strategii ZIT jest czuwanie nad prawidlowym przebiegiem
posiedzenia KOP na etapie oceny strategicznej ZIT, a w szczegolnosci zapewnfelnpu U\;!’ektora
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oceniajacy w wyczerpujacy sposob (tj. adekwatny do przyznanej punktacii)
pisemnie uzasadnili dokonang ocene w szczegolnosci, gdy kryterium zostato
ocenione negatywnie if/lub, gdy nie przyznano maksymalnej mozliwej
do uzyskania liczby punktéw;

decyzja o rekomendowaniu badZ odrzuceniu wniosku przez oceniajgcego byta
spojna ze wszystkimi czesciami karty oceny i posiadata swoje odzwierciedlenie
w przyznanych przez oceniajgcego punktach karty oceny;

w przypadku, gdy wniosek wymaga trzeciej oceny, zostat wybrany sposrod
cztonkow KOP, w drodze losowania trzeci oceniajacy. Losowanie trzeciego
oceniajgcego odbywa sie w obecnosci minimum trzech cztonkdw KOP
z uwzglednieniem Zastepcy ds. Strategii ZIT, Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT
(jesli zostat wyznaczony). W przypadku trzeciej oceny konncowg ocene wniosku
oblicza Zastepca ds. Strategii ZIT lub Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT (jesli
zostat wyznaczony). W przypadku, gdy w skiad KOP wchodzi trzech oceniajgcych
procedura losowania nie ma zastosowania - Zastepca ds. Strategii ZIT wyznacza/
wskazuje do przeprowadzenia trzeciej oceny cztonka KOP, ktory nie brat udziatu
w ocenie wniosku.

6. Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Y

sporzadzenie protokotu czesciowego, zawierajacego informacje o przebiegu

i wynikach oceny projektow;

sporzadzenie listy ocenionych projektéw zawierajacej przyznane oceny;
dostarczenie cztonkom KOP niezbednych materiatéw, m.in. informacji
dotyczacych procedur oceny obowigzujacych w iOK oraz kryteriow oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT w ramach danego konkursu;

zebranie podpisanych, w tym réwniez w formie elektronicznej:

- Deklaracji poufnosci i bezstronnosci wtasciwych dla cztonka KOP bedgcego
pracownikiem 10K (ZIT) (zatgcznik nr 1 Regulaminu) lub ekspertem (zatacznik
nr 2 Regulaminu) wraz z Listq wnioskow o dofinansowanie ztoZzonych w ramach
naboru (zatacznik nr 4 do Regutaminu);

- Listy obecnosci uczestnikéw posiedzenia KOP, jesli dotyczy;

- Deklaracji poufnosci wtasciwej dla obserwatora, jesli dotyczy.

gromadzenie i przekazywanie do miejsca przechowywania dokumentacji
zwigzanej z pracami KOP na etapie oceny strategicznej ZIT;

pomoc w dokonaniu losowania, w tym przygotowanie kopert z losami (lub
innego narzedzia do przeprowadzenia losowania) zawierajacymi numery
wnioskow przekazanych do oceny oraz imiona i nazwiska cztonkéw KOP
uczestniczacych w obradach;

sporzadzenie zestawienia wnioskow przekazanych do oceny ze wskazaniem
cztonkow KOP, ktorzy zostali wylosowani do ich oceny;

weryfikacje formalng kart oceny, w tym w szczegdinosci sprawdzenie:

- prawidtowosci wypetnienia wszystkich przeznaczonych do tego celu pdl karty
oceny, w tym rowniez podpisow, dat, a takie odpowiedniego zaparafowania
skresleri dokananych przez oceniajacego,

- prawidlowosci sumowania punktacji,

- wystepowania rozbieznosci w ocenie.

sporzadzenie dokumentu potwierdzajgcego dokonanie przez danego cztonka

KOP, oktorym mowa w § 3 ust. 25 W@g@g d-terminawej oceny
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8.

wylosowanych projektéw. Dokument sporzadzany jest opcjonalnie,
o ile w danym ZIT jest wymagany do celéw rozliczeniowych.

. Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT na zlecenie Zastepcy ds. Strategii ZIT moze wykonywac

inne czynnosci w ramach KOP na etapie oceny strategicznej ZiT, niewymienione powyizej.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego, nierzetelnego, niewystarczajgcego
wypetnienia KOS ZIT np. niekompletnego wypelnienia, niewystarczajacego uzasadnienia
oceny dokonanej przez cztonka KOP {w szczegdlnosci, gdy kryterium zostato ocenione
negatywnie iflub, gdy nie przyznano maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktdow)
itp., Zastepca ds. Strategii ZIT moze podjac decyzje o:
1} zwroceniu KOS ZIT do poprawy przez oceniajacego, ktéry dokonat nieprawidiowe;j
oceny (ze wskazaniem, ktore elementy oceny wg Zastepcy ds. Strategii ZIT wymagaja
uzupetnienia albo
2) odebraniu wniosku cztonkowi KOP i skierowaniu go do ponownej oceny, ktéra
przeprowadza inny oceniajgcy wybrany w drodze losowania.
W przypadku podjecia przez Zastepce ds. Strategii ZIT decyzji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt.
1 niniejszego paragrafu, poprawa nanoszona jest przez oceniajacego, ktory dokonat
nieprawidtowej oceny maksymalnie dwukrotnie.

10. W przypadku podjecia przez Zastepce ds. Strategii ZIT decyzji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt.

1 niniejszego paragrafu i braku poprawy/uzupetnienia/wyjasnienia przez oceniajacego
stwierdzonej nieprawidfowej/nierzetelnej/niewystarczajacej oceny zgodnie
z ust. 9 niniejszego paragrafu i/lub w przypadku nieterminowego dokonania oceny przez
cztonka KOP, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, pkt. 3 i/lub w przypadku podjecia przez Zastepce
ds. Strategii ZIT decyzji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 2 niniejszego paragrafu wobec cztonka,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1, pkt. 3, Zastepca ds. Strategii ZIT wszczyna proces zastosowania
kary umownej, o ktérej mowa w zawartej z nim umowie cywilno-prawnej ze wzgledu na jej
nienalezyte wykonanie. Zastepca ds. Strategii ZIT lub Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT
odnotowuje zaistnienie ww. faktu w protokole czesciowym. Postepowanie w tej sprawie
zostaje wszczete i toczy sie niezaleznie od KOP, na warunkach obowigzujacych w danym
ZIT.

11. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 8, 9 i 10 niniejszego paragrafu, dokonywane s3 przed

zatwierdzeniem przez Zastepce ds. Strategii ZIT protokotu czesciowego.

12. Zastepca ds. Strategii ZIT zatwierdza protokot czesciowy.
13. Zastepca ds. Strategii ZIT nie dokonuje oceny wnioskdw. Uczestniczenie w ocenie wnioskow

przez Zastepce Sekretarza ds. Strategii ZIT nalezy do decyzji Zastepcy ds. Strategii ZIT.

14. Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT, jesli zostat wyznaczony, weryfikuje karty oceny pod

wzgledem formalnym, a takie sprawdza, czy wystgpily rozbieznosci w ocenie dokonanej
przez oceniajacych, z zastrzezeniem wiasnych ocen dokonywanych w ramach danej KOP.

15. W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie Zastepca ds. Strategii ZIT rozstrzyga je lub

podejmuje decyzje o innym sposobie rozstrzygnigcia. Rozbieinosci mogy dotyczyé
w szczegolnosci obligatoryjnych kryteridw oceny zgodnosci ze Strategia ZIT.

16. Notatka zawierajgca opis decyzji Zastepcy ds. Strategii ZIT podejmowanej w przypadku

réznicy stanowisk dwoch oceniajacych albo jednego z dwoch oceniajgcych i trzeciego
oceniajgcego, dotyczacych oceny wniosku wraz z uzasadnieniem dotaczana jest
do protokotu czedciowego.
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§8
Organizacja i tryb pracy KOP

Dla jednego konkursu, do czasu jego rozstrzygniecia, powolywana jest wylacznie jedna KOP,
W ramach KOP funkcjonuja zespoly oceniajace projekty na poszczegdlnych etapach oceny.
Za organizacje i tryb pracy na etapie oceny formalnej odpowiada Zastepca ds. oceny
formalnej, na etapie oceny strategicznej ZIT odpowiada Zastepca ds. Strategii ZIT, na
pozostatych etapach Przewodniczgcy, ktéry takze koordynuje catos¢ organizacji pracy KOP.
Posiedzenia KOP odbywajg sie w trybie niestacjonarnym. Posiedzenia KOP moga odbywac
sie w trybie stacjonarnym.
W przypadku organizacji posiedzen KOP w trybie stacjonarnym, obecnosé cztonkdow KOP na
posiedzeniu jest cbowigzkowa.
Czas trwania oceny wnioskéw w ramach danego konkursu uzalezniony jest od liczby
wnioskéw ocenianych w danym konkursie i przebiega z zachowaniem termindw
na poszczegolnych etapach okreslonych w Regulaminie konkursu.
Posiedzenie KOP zwotywane jest po zakonczeniu naboru wnioskow.
W przypadku posiedzen niestacjonarnych, posiedzenie rozpoczynajace prace KOP,
na ktérym przeprowadzana jest procedura losowania wskazana w § 9 odbywa sie
w siedzibie 10K (siedziba wtasciwej IOK ZIT — dla etapu oceny strategicznej ZIT, IOK UMWD
- dla pozostatych etapéw), badi w innym wskazanym przez nig miejscu, w godzinach pracy
obowiazujacych w I0K.
Informacja o powotaniu w sktad KOP, terminie i miejscu rozpoczecia obrad KOP wysytana
jest do cztonkdw KOP, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 za pomoca poczty elektronicznej,
nie péiniej niz na 3 dni robocze przed wskazanym w informacji terminem. Istnieje
mozliwos¢ przekazania informacji o obradach danej KOP drogg telefoniczng, wodwczas
poinformowanie takie powinno by¢ potwierdzone notatka sporzadzong przez osobe
zawiadamiajgcy. Czlonek KOP, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 i 2 moie zostaé
poinformowany o powotaniu do skladu danej KOP mailowo, ustnie lub telefonicznie,
najpoiniej w dniu rozpoczecia posiedzenia KOP dla etapu oceny, w ktorym bedzie
uczestniczyl.
W przypadku uczestnictwa pracownika 10K w posiedzeniu KOP na wiecej ni2 jednym etapie
oceny, informacja moie by¢ przekazywana jednokrotnie przed rozpoczeciem pierwszego
etapu oceny w ktorym dany pracownik IOK uczestniczy.
Uczestnictwo Cztonka KOP w posiedzeniu rozpoczynajgcym prace KOP dziatajacej w trybie
niestacjonarnym nie jest obowigzkowe. W tym przypadku losowanie wnioskow do oceny
odbywa sie zaocznie.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 8 dla etapu oceny strategicznej ZIT przekazywana jest
przez ZIT, dla etapu oceny formalnej, merytorycznej lub formalno-merytorycznej
przekazywana jest przez DON EFS.
Cztonkowie KOP, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3 po potwierdzeniu swojej
dyspozycyjnosci, gdy zostang wylosowani i powotani do sktadu KOP, zobowigzani s do
oceny projektéw w ramach danej KOP. Na tym etapie rezygnacja z oceny projektow w danej
KOP moze nastgpi¢c w wyjatkowym przypadku i z podaniem uzasadnienia zaistniatej
sytuacji. Informacje o przeszkodzie uniemozliwiajacej ocene projektéw w danej KOP
cztonek KOP zobowigzany jest przekaza¢ za pomocy poczty elektronicznej najpdiniej
na 1 dzied roboczy przed planowanym terminem rozpoczecia obrad na etapie oceny,
w ktorym bedzie uczestniczyl. W wyjatkowych sytuacjach istnieje mgylwfao% E‘Eszekazqqnuaa
; Zastefica\Dyrektora ds. wd

Wydziaty Wdra#hnia EFS
Oz-/ Py Mirosys

Ztandera-Ordon

I Kwiatek

Nduszy F
azanrgy E [S?P eskich



Fundusze % QOLNY Unia Europejska

Europejskie y
Progrig Regionalny LASK Europelshi Fundusz Spoleceny

informacji ¢ braku mozliwosci uczestniczenia w KOP drogga telefoniczna, wéwczas sytuacje
takie powinny by¢ odnotowane w protokole z prac KOP.

12. Wylosowane wnioski przekazane sg oceniajagcym droga elektroniczng w zaszyfrowanym
pliku opatrzonym hastem. Hasto do pliku przekazywane jest (w zaleznosci od etapu oceny)
przez Przewodniczacego/Sekretarza, Zastepce ds. oceny formalnej/Zastepce Sekretarza
ds. oceny formalnej, Zastepce ds. Strategii ZIT/Zastepce Sekretarza ds. Strategii ZIT odrebna
wiadomoscig e-mail; Przewodniczacy/Sekretarz, Zastepca ds. oceny formalnej/Zastgpca
Sekretarza ds. oceny formalnej Zastepca ds. Strategii ZIT/ Zastepca Sekretarza ds. Strategii
ZIT odnotowuje zdarzenie w protokole z prac KOP/protokole czesciowym. Na etapie oceny
formalnej, w zwiazku z dokonywaniem oceny formalnej wylgcznie przez pracownikow 10K
posiadajacych dostep do SOWA, w ktérym ztozono wnioski, dopuszcza sie mozliwosé
dokonywania oceny z wykorzystaniem SOWA, bez koniecznasci pobierania i wysytania
plikéw wiadomoscig e-mail do oceniajacych.

13. W zaleinoici od etapu oceny Przewodniczacy, Zastepca ds. oceny formalnej lub Zastepca
ds. Strategii ZIT wyznacza oceniajgcym terminy na dokonanie ocen. Informacjg
o wyznaczonych terminach przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej iflub
podczas spotkania rozpoczynajacego obrady KOP,

14. Spotkania rozpoczynajace obrady KOP sg waine, gdy uczestniczy w nich nie mniej niz
3 cztonkéw danej KOP. Warunek ten obowiazuje zaréwno dla posiedzed w trybie
stacjonarnym jak i niestacjonarnym.

15. Cztonkom KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3, przystuguje wynagrodzenie za kazda
dokonang ocene w wysokosci okreslonej w umowie cywilno-prawnej, w ktérej wskazane s3
szczegotowe warunki $wiadczenia ustug przez eksperta na rzecz 10K oraz prawa i obowigzki
stron. Cztonkom KOP nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

16. Umowa cywilno-prawna dla etapu oceny strategicznej ZIT podpisywana jest i rozliczana
przez whasciwy ZIT, natomiast dla etapu oceny merytorycznej przez UMWD.

17. Posiedzenie KOP przeprowadzane w trybie stacjonarnym cdbywa sie:

1) w siedzibie |OK (siedziba wiasciwej IOK ZIT — dla etapu oceny strategicznej ZIT,

I0K UMWD - dla pozostatych etapdwy), badz w innym wskazanym miejscu;

2) w godzinach pracy cbowigzujacych w 10K

- w trakcie spotkania KOP Przewodniczacy/Zastepca ds. Strategii ZIT (w zaleznosci

od etapu oceny) ma mozliwo$¢ zarzadzenia przerwy, informacja o czasie trwania

przerwy zostaje odnotowana w protokole z pracy KOP;

- wczesniejsze niz planowana godzina zakoriczenia obrad KOP opuszczenie sali

w zaleznoéci od etapu oceny wymaga zgtoszenia Przewodniczacemu/Sekretarzowi

lub Zastepcy ds. Strategii ZIT/Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT oraz odnotowania

na liscie obecnosci w rubryce uwagi.

18. Posiedzenie KOP przeprowadzone w trybie niestacjonarnym ma nastepujacy przebieg:

1} na spotkaniu rozpoczynajgcym posiedzenie KOP lub etap oceny w ramach da-
nego posiedzenia nastepuje rozlosowanie wnioskéw. Przekazanie wnioskéw do
oceny oceniajgcym nastepuje w sposéb opisany w ust. 12 niniejszego paragrafu;

2) losowanie wnioskéw do oceny przeprowadzane jest zgodnie z § 9;

3) losowanie wnioskdw do oceny odbywa sie z uwzglednieniem zapisow § 5 ust.
6i7, jesli dotyczy;

4) dokonywanie oceny w trybie niestacjonarnym zobowijzuje oceniajgcego
do przedtozenia we wskazanym przez Przewodniczgcego/Zastepce ds. oceny for-
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malnej/Zastepce ds. Strategii ZIT (w zaleznosci od etapu oceny) terminie podpi-
sanych wydrukow Deklaracji poufnosci i bezstronnosci, do ktérej zatacznikiem
jest Lista wnioskéw o dofinansowanie ztoZzonych w ramach naboru oraz kart
oceny;

5) za wiasciwy termin zwrotu kart dokonanych ocen naleizy uzna¢ date wptywu
do Zastepcy ds. Strategii ZiT/Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT lub Przewodni-
czacego/Sekretarza (w zaleinosci od etapu oceny) elektronicznej wersji doku-
mentu, w przypadku, gdy dokonana ocena wymaga poprawy, o ktérej mowa
w § 6 ust. 12 pkt 1i § 7 ust. 8 pkt 1 Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekretarza
ds. Strategii ZIT lub Przewodniczacy/Sekretarz (w zaleznosci od etapu oceny} wy-
znacza czionkowi termin na dokonanie korekty, wlasciwym terminem zwrotu
karty dokonanej oceny jest wowczas data wptywu do Zastepcy ds. Strategii
ZIT/2astepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT lub Przewodniczacego/Sekretarza/Za-
stepce ds. oceny formalnej/Sekretarza ds. oceny formalnej (w zaleinosci od
etapu oceny) poprawionej elektronicznej wersji dokumentu;

6) w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, na prosbe oceniajacego, za zgoda
Zastepcy ds. Strategii ZIT/ Przewodniczacego lub Zastepcy ds. oceny formalnej
(w zaleznosci od etapu oceny), dopuszcza sie moiliwosc wydtuzenia czasu na do-
konanie ocen w terminie pdiniejszym, niz termin wyznaczony przez Zastepce
ds. Strategii ZIT/Przewodniczacego/Zastepce ds. oceny formalnej, pod warun-
kiem, ze prosba ta nastapi przed uptywem wyznaczonego terminu;

19. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w momencie zatwierdzenia listy ocenionych projektow
przez ZIT i ZWD.

20. W przypadku pozytywnych rozstrzygnie¢ zapadajacych w wyniku procedury odwotawczej
i ewentualnej koniecznosci przeprowadzenia daiszych etapow oceny danego projektu, w
tym takze etapu negocjacji, prace KOP zostajg wznowione do przeprowadzenia wlasciwych
czynnosci.

21. W przypadku projektow, dla ktérych kwota dofinansowania przed rozstrzygnieciem
konkursu nie byta wystarczajaca, a zaistniaty przestanki wyboru projektu
do dofinansowania okreslone w § 20 ust. 14 i 15, prace KOP zostaja wznowione do
przeprowadzenia wtasciwych czynnosci.

&9
Procedura dokonywania oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu

1. DON EFS sporzadza liste projektow, ktdre zostaly ztozone w ramach danego naboru. Lista
ta zawiera nastepujace informacje: nazwe podmiotu skiadajacege wniosek oraz
partnera/partnerow, jezeli projekt ma by¢ realizowany w partnerstwie, adres siedziby
zaréwno lidera, jak i partnera/partneréw, tytut projektu i numer wniosku. Wnioski wraz
z lista w formie elektronicznej sg przekazywane do oceny w ramach KOP (do wtasciwego
Przewodniczacego KOP).

2. Ocena formalna kazdego wniosku dokonywania jest przez jedng osobe (pracownika 10K)
wybrang w drodze losowania przeprowadzonego przez Przewodniczgcego/Zastepce
ds. oceny formalnej w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw KOP.

3. Ocena merytoryczna kaidego wniosku dokonywana jest przez dwie osoby wybrane
w drodze losowania przeprowadzonego przez Przewodniczacego w obecnosc;sgo najmmej
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4, Qcena strategiczna ZIT kazdego projektu dokonywana jest przez dwie osoby wybrane
w drodze losowania przeprowadzonego przez Zastepce ds. Strategii ZIT w obecnosci co
najmniej 3 czionkéw KOP. Zastepca ds. Strategii ZIT moie podjaé decyzje
0 przydzieleniu wszystkich wnioskéw 2 osobom oceniajacym. Wowczas procedura
losowania nie ocdbywa sie.

5. Ocena zerojedynkowego kryterium wyboru projektu w zakresie speinienia warunkow
postawionych przez oceniajgcych lub Przewodniczgcego na etapie negocjacji dokonywana
jest przez jednego cztonka KOP (oceny tej moze dokonaé m.in.
Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz).

6. Co do zasady oceny merytorycznej dokonuje para czionkéw KOP: pracownik 10K (UMWD)
- ekspert, jednak dopuszcza sie mozliwosc oceny wnioskow przez pare ekspert — ekspert w
szczegolnosci, gdy nie jest moiliwe zaangaiowanie do danej KOP wystarczajacej liczby
pracownikow 10K (UMWD) ze wzgledu na obcigzenie biezagcymi obowigzkami, lub pare
pracownik 10K (UMWD) - pracownik 10K (UMWD) w szczegdlnosci, gdy obcigzenie
biezacymi obowigzkami pracownikéw 10K umoiliwia ich zaangazowanie w KOP,
z zastrzezeniem § 5 ust 7.

7. Procedura losowania oceniajgcego formalnie odbywa sie w dniu rozpoczecia etapu oceny
formalnej i powinna miec nastepujacy przebieg:

1) imiona i nazwiska cztonkéw KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1, zapisywane s3 na
identycznych losach, a nastepnie wkiadane do ,Koperty nr 1”;

2) numery wnioskow, zapisywane sg na identycznych losach i wktadane do ,Koperty
nr2”;

3) Przewodniczacy/Zastepca ds. oceny formalnej losuje z ,,Koperty nr 2" numer wniosku,
a nastepnie dokonuje losowania z ,Koperty nr 1” nazwiska cztonka KOP; w ten sposob
zostaje wyloniony oceniajacy dany wniosek;

4) procedure wykonuje sie do czasu wylosowania ostatniege wniosku z “Koperty nr 2"
i przyporzadkowania oceniajgcego, wytonionego w drodze losowania.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu dopuszcza sig rozlosowanie

w pierwszej kolejnosci tych wnioskow 2 uwzglednieniem zapisdw § 3 ust. 17.

8. Procedura losowania oceniajagcych merytorycznie odbywa sie w dniu rozpoczecia etapu
oceny merytorycznej i powinna miec nastepujacy przebieg:

1) imiona i nazwiska cztonkow KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1, zapisywane s3 na
identycznych losach, a nastepnie wktadane do ,Koperty nr 1”;

2) imiona i nazwiska cztonkow KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3 zapisywane sg
na identycznych losach, a nastepnie wktadane do ,Koperty nr 2”, tak aby mozliwe byto
wylosowanie pary: ekspert — pracownik IOK (UMWD) (dopuszcza sie takie mozliwos¢
losowania pary ekspert — ekspert lub pary pracownik 10K (UMWD) - pracownik 10K
(UMWD);

3) numery wnioskdw, zapisywane sg na identycznych losach i wkiadane do ,Koperty
nr3”;

4) Przewodniczacy losuje z ,Koperty nr 3" numer wniosku, a nastepnie dokonuje
losowania z ,Koperty nr 1" i ,Koperty nr 2" nazwisk cztonkéw KOP; w ten sposéb
zostaje wytoniona para oceniajgca dany wniosek;

5) procedure wykonuje sie do czasu wylosowania ostatniego wniosku z “Koperty nr 3”
i przyporzadkowania go parze oceniajacych, wytonionych w drodze losowania.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu dopuszcza sie rozlospwanie

w pierwszej kolejnosci tych wnioskdw z uwzglednienfemdaspisg W‘ék% ust. 17Zastepla-oyrektora
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Dopuszcza sie inne sposoby dokonywania losowania, w tym przy uiyciu narzedzi
elektronicznych, np. arkusza Excel. Koperty moga zostac zastgpione innym przedmiotem
lub odpowiednikiem w narzedziu elektronicznym.

Co do zasady oceny strategicznej ZIT dokonuje para cztonkow KOP: pracownik I0K (ZIT) —
pracownik IOK (ZIT), jednak dopuszcza sie mozliwos¢ oceny wnioskéw przez pare ekspert —
ekspert lub pare pracownik IOK (ZIT) — ekspert, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe
zaangazowanie do danej KOP wystarczajacej liczby pracownikow 10K (ZIT) ze wzgledu na
obciagzenie biezacymi obawigzkami.

Procedura losowania odbywa sie po zakonczeniu etapu negocjacji, dotyczy wytacznie
wnioskow, ktére speinily minimalne wymagania oceny formalnej, merytorycznej oraz
otrzymaly pozytywny wynik na etapie negocjacji (jesli dotyczy) i powinna mie¢ nastepujacy
przebieg:

1) imiona i nazwiska cztonkéw KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2, zapisywane 53 na
identycznych losach, a nastepnie wktadane do , Koperty nr 1”;

2) numery wnioskow podlegajacych ocenie w danym KOP zapisywane sg na identycznych
losach i wkiadane do ,Koperty nr 2”;

3) Zastepca ds. Strategii ZIT losuje z ,Koperty nr 2” numer wniosku, a nastepnie dokonuje
losowania z ,Koperty nr 1” nazwisk 2 cztonkdw KOP; w ten sposdb zostaje wyloniona
para oceniajgca dany wniosek;

4) procedure wykonuje sie do czasu wylosowania ostatniego wniosku z “Koperty nr 2"
i przyporzadkowania go parze oceniajgcych, wytonionych w drodze losowania.

Dopuszcza sie inne sposoby dokonywania losowania, w tym przy uiyciu narzedzi
elektronicznych, np. arkusza Excel. W sytuacji, gdy w ocene zaangaiowani sg wylacznie
eksperci procedura losowania przebiega analogicznie, czyli w ,,Kopercie 1” zamieszczane sg
imiona i nazwiska czlonkdow KOP, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3. W sytuacji, gdy w
ocene zaangazowana jest para pracownik I0OK (ZIT) — ekspert, procedura losowania
przebiega analogicznie do opisanej w ust. 8 niniejszego paragrafu. Koperty moga zosta¢
zastgpione innym przedmiotem lub odpowiednikiem w narzedziu elektronicznym.

W przypadku podjecia przez Zastepce ds. Strategii ZIT decyzji, o ktorej mowa w pkt 4,
procedura losowania nie odbywa sig.

Na etapie oceny formalnej Przewodniczacy/Zastepca ds. oceny formalnej moze zdecydo-
wac¢ o skierowaniu wszystkich wnioskow, w ktorych ten sam podmiot wystepuje jako lider
i/lub partner do oceny przez ta samg osobe wybrana w drodze losowania w celu uspraw-
nienia procesu oceny formalnej, a takze zapewnienia oceniajacym mozliwosci prawidiowe;j
oceny.

Na etapie oceny merytorycznej Przewodniczacy moie zdecydowac o skierowaniu wszyst-
kich wnioskow, w ktdorych ten sam podmiot wystepuje jako lider i/lub partner do oceny
przez te same dwie osoby wybrane w drodze losowania w celu zapewnienia oceniajagcym
mozliwosci prawidlowej oceny m.in. potencjatu finansowego i/lub kadrowego danego
Whioskodawcy (zgodnie z kryteriami wyboru projektow zawartymi w Regulaminie kon-
kursu wtasciwym dla danego konkursu}.

Na etapie oceny strategicznej ZIT Zastepca ds. Strategii ZIT moze zadecydowac o skierowa-
niu wszystkich wnioskdw, w ktérych ten sam podmiot wystepuje jako lider i/lub partner do
oceny przez te same dwie osoby wybrane w drodze losowania w celu zapewnienia ocenia-
jacym motiliwosci prawidtowej oceny (zgodnie z kryteriami wyboru projektow zawartymi
w Regulaminie konkursu wtasciwym dla danego konkursuy).
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Kazdy cztonek KOP zobowigzany jest do poinformowania Zastepcy ds. oceny formalnej,
Zastepcy ds. Strategii ZIT lub Przewodniczacego (w zaleznosci od etapu oceny) o proébie
wywierania na niego nacisku. Powzieta informacje Zastepca ds. oceny formalnej
niezwtocznie przekazuje Przewodniczacemu, Zastepca ds. Strategii ZIT - w ZIT WrOF -
Zastepcy Dyrektora ds. ZIT w WZF, w ZIT Al — Naczelnikowi Wydziatu Zarzgdzania ZIT AJ, w
ZIT AW - Dyrektorowi IPAW oraz Przewodniczacemu, a Przewodniczacy Dyrektorowi DEF
i/lub Zastepcy Dyrektora DEF. Powyisze zostaje odnotowane w protokole czesciowym iflub
w protokole z prac KOP (w zaleznosci od etapu oceny).

Przed przystapieniem do oceny wniosku w ramach KOP oceniajacy podpisuje Deklaracje
bezstronnosci i poufnosci. Deklaracja podpisywana jest jednorazowo (dla wszystkich
wnioskéw ztoionych w ramach danego naboru), nie pdiniej niz w dniu rozpoczecia
posiedzenia KOP dla wlasciwego etapu oceny. Zatacznikiem do Dekloracji jest Lista
wnioskéw o dofinansowanie ztoionych w ramach naboru (zatacznik nr 4 do Regulaminu).
Podpisanie Deklaracji jest potwierdzeniem, ie cztonek KOP zapoznat sie z lista wnioskow
o dofinansowanie ztozonych w ramach danego naboru i nie zachodza zadne okolicznosci
uniemoziliwiajgce mu dokonanie oceny jakiegokolwiek wniosku znajdujgcego sie na liscie.
Jezeli czionek KOP stwierdzi powigzanie faktyczne lub prawne z ktérymkolwiek z wnioskéw
znajdujacych sie na liscie, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym Zastepce ds.
oceny formalnej, Zastepce ds. Strategii ZIT lub Przewodniczgcego (w zaleznosci od etapu
oceny) i zamiesci¢ wiasciwa informacje na Deklaracji. Niepodpisanie Deklaracji z data
rozpoczecia posiedzenia KOP dla wlasciwego etapu oceny pozbawia cztonka KOP prawa
dokonywania oceny wszystkich wnioskow w ramach danego KOP. Sytuacja odnotowana
zostaje w protokole z posiedzenia KOP. W przypadku posiedzern KOP organizowanych
stacjonarnie podpisanie Deklaracji nastepuje na poczatku posiedzenia. W przypadku
posiedzers KOP organizowanych niestacjonarnie cztonek KOP zobowigzany jest dostarczy¢
poprzez e-mail co najmniej skan podpisanej przez siebie Deklarocji poufnosci
i bezstronno$ci wraz z podpisanym zatgcznikiem Lista wnioskow o dofinansowanie
zfoZonych w ramach naboru przed rozpoczeciem posiedzenia, anastepnie dostarczyc
oryginat dokumentu osobiscie lub poczta. Dostarczenie oryginatu dokumentu moze
nastapi¢ wraz z dostarczeniem oryginaldow podpisanych kart oceny. Czlionek KOP, ktory
podpisat Deklaracje przed rozpoczeciem oceny na etapie oceny formalnej lub formalno-
merytorycznej, a deklaruje dyspozycyjnosé na kolejnych etapach, podpisuje deklaracje
tylko raz. Sytuacja zostaje odnotowana w protokole z pracy KOP.

Deklaracje poufnosci i bezstronnosci wraz z zatacznikiem Lista wnioskow o dofinansowanie
zioZonych w ramach naboru przed rozpoczeciem posiedzenia danej KOP podpisujg rowniez
Przewodniczacy, Zastepca ds. oceny formalnej, Sekretarz, Zastepca ds. Strategii ZIT oraz
Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT, jesli zostali wytypowani.

§10
Ocena formalna wnioskow

Ocenie formalnej podlega kaidy wniosek ziozony w trakcie trwania naboru, ktory nie zostat

wycofany przez wnioskodawce.

Ocena formalna kazdego z projektéw dokonywana jest przez jedna osobe (pracownika 10K)

wybrang w drodze losowania.

Ocena formalna wnioskéw dokonywana jest przy pomocy:
a) KOF | a-karta oceny formalnej{czesc | a W?Eﬁ’é%céa
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b) KOF | b - karta oceny formalnej (czesc | b weryfikacja warunkow formalnych uzupet-
nionego/poprawionego wniosku o dofinansowanie; karta jest uzupetniana jedynie w
przypadku skierowania wniosku do poprawy w zakresie warunkow formalnych i/lub
oczywistych omytek);

c) KOF Il a - karta oceny formalnej (czes¢ Il a ocena kryteriéw formalnych i dostepu);

d) KOF Il b - karta oceny formalnej (cze$é Il b ocena wniosku po poprawie/uzupetnieniu
w zakresie skutkujagcym spetnieniem kryteriow formalnych i kryteriow dostepu; karta
jest uzupeltniana jedynie w przypadku skierowania wniosku do poprawy w zakresie
skutkujgcym spetnieniem kryteriow).

4. Ocena formalna wniosku polega na:

a) weryfikacji warunkéw formalnych tj. sprawdzeniu i wezwaniu do uzupetnienia bra-
kow w zakresie warunkow formalnych i oczywistych omytek zgodnie z art. 43 ustawy;

b) sprawdzeniu, czy dany projekt speinia kryteria formalne wskazane w Regulaminie
konkursu. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia kryteriow formalnych odno-
towuje ten fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kry-
terium za niespetnione i wskazuje, ie projekt powinien zostac odrzucony i nie podle-
gac dalszej ocenie;

¢) sprawdzeniu, czy dany projekt spefnia kryteria dostepu. Jezeli oceniajacy uzna, ze
projekt jest niezgodny z ktdrymkolwiek z kryteriow dostepu, cdpowiednio odnoto-
wuje ten fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryte-
rium dostepu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie
podlegaé dalsze] ocenie.

d) skierowaniu wniosku do uzupeinienia lub poprawy w czesci dotyczacej spetnienia kry-
teriow wyboru projektow w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu, jezeli zo-
stato to przewidziane w przypadku danego kryterium.

5. Warunki formalne to warunki odnoszgce sie do kompletnosci, formy oraz terminu ztozenia
wniosku o dofinansowanie, ktorych weryfikacja odbywa sie przez stwierdzenie spetniania
albo niespetniania danego warunku. Wymagania wobec wnioskodawcow, ktore bedq
uwzglednione w kryteriach wyboru projektow, zatwierdzonych przez wtasciwy KM, nie sta-
nowig warunkdéw formalnych. Kryteria, ktére maja charakter formalny i warunki formalne w
swietle ustawy nie sg pojeciami tozsamymi.

6. lJesli stwierdzony podczas weryfikacji warunkéw formalnych brak lub oczywista omytka unie-
motzliwia ocene projektu (tj. brak danej informacji/zatgcznika lub niespdjnosé informacji nie
pozwala na zaznaczenie ani odpowiedzi ,tak” ani odpowiedzi ,nie” przy ocenie danego kry-
terium), to nalezy wstrzymac jego ocene na czas dokonywania uzupetnien. W kaidej innej
sytuacji nie ma koniecznosci wstrzymywania oceny projektu, wezwanie do uzupetnienia
stwierdzonych brakéw w zakresie warunkéw formalnych i/lub oczywistych omytek nastepuje
przy jednoczesnym kontynuowaniu oceny.

7. Terminy na dokonanie oceny formalnej okreslone sa w regulaminie danego konkursu. Ter-
min na dokonanie oceny kryteriéw liczony jest od daty zakonczenia weryfikacji warunkéw
formalnych z wynikiem pozytywnym. Jednak jesli stwierdzony podczas weryfikacji warunkow
formalnych brak lub oczywista omytka nie uniemoiliwia oceny projektu, oceniajgcy moze
przej$¢ do oceny kryteriow (KOF 11 a) przed wplynieciem i weryfikacja poprawionej wersji
whiosku (karta | b).

8. Whnioskodawcy przystuguje prawo jednokrotnego uzupetnienia/poprawy wniosku o dofinan-
sowanie na etapie oceny formalnej w wyniku weryfikacji warunkow formalnych wniosku
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o dofinansowanie w zakresie wskazanym w pismie o koniecznosci uzupetnienia/poprawy
whniosku. Jesli definicja danego kryterium przewiduje takg moziliwos¢, Wnioskodawcy przy-
stuguje prawo jednokrotnego uzupetnienia/poprawy rowniez w czesci dotyczacej spetnienia
kryteriow wyboru projektdéw w zakresie przewidzianym w definicji danego kryterium.
Komunikacja miedzy IOK a Wnioskodawcg odbywa sie w formie elektronicznej. Gtownym
narzedziem komunikacji jest panel ,Korespondencja” w systemie SOWA. Dodatkowym na-
rzedziem komunikacji jest specjalnie utworzony dla danego naboru i wlasciwego etapu oceny
adres mailowy. Specjalnie utworzony adres mailowy moze by¢ uzywany jako gtéwna forma
komunikacji w przypadku nieprzewidzianych trudnosci technicznych z systemem SOWA, o
czym wnioskodawcy zostang poinformowani.

W przypadku wysytania pisma wzywajjcego do uzupetnienia/poprawy wniosku o dofinanso-
wanie w zakresie warunkdéw formalnych i oczywistych omytek wyznacza sie 7 dniowy termin
na uzupetnienie/poprawe wniosku. Termin liczony jest od dnia nastepujacego po dniu wy-
stania wezwania. W uzasadnionych przypadkach (np. okolicznosci niezaleine od Wniosko-
dawcy) istnieje mozliwoé¢ wydiuzenia wskazanego terminu na uzupetnienie/poprawg wnio-
sku, jednak termin ten tacznie nie moze przekroczy¢ 21 dni. Skan pisma w tej sprawie wraz z
uzasadnieniem Wnioskodawca przedktada przed uptywem terminu wyznaczonego na po-
prawe/uzupelnienie wniosku o dofinansowanie. O decyzji w przedmiotowej sprawie Wnio-
skodawca informowany jest niezwtocznie pismem (skan pisma).

Whioskodawca moze pisemnie (skan pisma) uzasadni¢ brak koniecznosci nanoszenia danej
poprawy/uzupetnienia, jesli jest ona w opinii Wnioskodawcy bezzasadna. W tym przypadku
IZ RPO WD moie podtrzymaé wezesniejsze ustalenia w zakresie uzupetnienia/poprawy wnio-
sku lub odstapi¢ od potrzeby nanoszenia danej poprawy/ uzupetnienia.

Nieuzupetnienie braku formalnego/niepoprawienie oczywistej omytki przez wnioskodawce
na wezwanie I1Z RPO WD w mysl art. 43 ustawy skutkuje pozostawieniem wniosku bez roz-
patrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. Taki sam skutek ma uzupeinienie wniosku
niezgodnie z wezwaniem w tym z uchybieniem wyznaczonego terminu. Konsekwencja pozo-
stawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie projektu do dalszej oceny.

W przypadku wystania pisma wzywajacego do uzupetnienia/poprawy wniosku o dofinanso-
wanie w czesci dotyczgcej spetnienia kryteriow wyboru projektow w zakresie przewidzianym
dla poszczegdinych kryteriow wskazanych w Regulaminie danego konkursu wyznacza sig 7-
dniowy termin na uzupeinienie/poprawe wniosku. W uzasadnionych przypadkach {(np. oko-
licznosci niezalezne od Wnioskodawcy) istnieje mozliwos¢ wydtuzenia wskazanego terminu
na uzupetnienie/poprawe wniosku. Skan pisma w tej sprawie wraz z uzasadnieniem Wnio-
skodawca przedktada przed uptywem terminu wyznaczonego na poprawe/uzupeinienie
wniosku o dofinansowanie. O decyzji w przedmiotowej sprawie Wnioskodawca informo-
wany jest niezwltocznie pismem (skan pisma).

Nieuzupetnienie /niepoprawienie wniosku w czesci dotyczacej spetnienia kryteriow wyboru
projektéw w zakresie przewidzianym dla poszczegdlnych kryteriow wskazanych w Regulami-
nie danego konkursu skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej w zwigzku z niespet-
nieniem danego kryterium/danych kryteriow, w wyniku nieuzupetnienia wniosku.
Niezwtocznie po dokonaniu oceny cztonek KOP przekazuje wypetnione KOF (KOF | a oraz
ewentualna KOF | b, KOF Il a oraz ewentualna Il b) Sekretarzowi ds. oceny formalnej lub
Zastepcy ds. oceny formalnej w celu weryfikacji. W przypadku wystgpienia bteddw lub
brakéw w ocenie, KOF jest zwracana do oceniajacego w celu dokonania poprawy. W
uzasadnionych przypadkach (np. nieobecnos¢ osoby dokonujacej pierwszej oceny), Zastepca
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ds. oceny formalnej moze zdecydowac o dokonaniu oceny poprawionego wniosku przez

innege cztonka KOP wybranego w drodze losowania.

Po dokonaniu weryfikacji warunkow formalnych oraz wypetnieniu KOF | a oceniajacy

podpisuje oraz datuje karte oceny. Podpisanie karty oceny nastepuje w farmie papierowe;j.

W przypadku zidentyfikowania brakéw w zakresie warunkéw formalnych/ oczywistych

omylek, oceniajacy przygotowuje rowniez pismo wzywajace do poprawy/uzupetnienia

whniosku.

Po dokonaniu oceny kryteriow oraz wypetnieniu KOF 1l a oceniajgcy podpisuje oraz datuje

karte oceny. Podpisanie karty oceny nastepuje w formie papierowej. W przypadku

zidentyfikowania brakdéw wymagajacych poprawy/uzupetnienia w zakresie kryteriow

wyboru projektow, oceniajacy przygotowuje roéwniez pismo wzywajace do

poprawy/uzupetnienia wniosku w tym zakresie.

Po wplynieciu poprawionego wniosku, oceniajgcy weryfikuje wprowadzone poprawki za

pomoca wiasciwej karty (} b - w zakresie warunkow formalnych i oczywistych omytek i/lub

b - w zakresie kryteriow). W uzasadnionych przypadkach (np. nieobecnosé¢ osoby

dokonujgcej pierwszej oceny), Zastepca ds. oceny formalnej moie zdecydowac o dokonaniu

oceny poprawionego wniosku przez innego cztonka KOP wybranego w drodze losowania.

Na podstawie oceny formalnej przeprowadzonej przez oceniajgcych, Zastepca ds. oceny

formalnej lub Zastepca Sekretarza ds. oceny formalnej sprawdza czy wniosek:

a) skierowany do poprawy/uzupetnienia w ramach weryfikacji warunkéw formalnych zo-
stat poprawiony/uzupetniony wiasciwie i w terminie;

b) skierowany do poprawy/uzupetnienia w zakresie kryteriow wyboru projektéw zostat po-
prawiony/uzupetniony wtasciwie i w terminie;

c) zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia;

d) zostaje zakwalifikowany do oceny merytoryczne;j;

e} zostaje odrzucony z powodu niespetnienia kryteriow formalnych i/lub dostepu (jesli do-
tyczy}.

Po zakonczeniu etapu oceny formalnej wszystkich wnioskéw ziozonych w ramach danego

konkursu, Zastepca Sekretarza ds. oceny formalnej sporzgdza zestawienie wnioskow po

zakonczonej ocenie formalne;j.

Zastepca ds. oceny formalnej zatwierdza wynik oceny formalnej.

Zestawienie wynikow oceny formalnej wraz z wnioskami i dokumentacjg, ktorych ocena

formalna zakonczyla sie wynikiem negatywnym, zostaja niezwlocznie przekazane

protokotem (zatacznik nr 6 Regulaminu) przez Przewodniczacego/ Zastepce ds. oceny

formalnej do DON EFS. W sytuacji, gdy funkcje Zastepcy Przewodniczacego KOP ds. oceny

formalnej petni Kierownik DON EFS, protokét nie jest przygotowywany.,

Whioski, ktére speinity wszystkie kryteria oceny formalnej przekazywane sy do oceny

merytorycznej. Lista projektow, ktore zostaty zakwalifikowane do oceny merytorycznej

przekazywana jest elektronicznie do wlasciwego ZIT i zamieszczana na stronie internetowej

IZ RPO WD oraz na stronie internetowej wtasciwego ZIT.

11
Ocena merytoryczna wnioskow

1. Pracownik 10K dokonujgcy oceny formalnej danego wniosku moze dokonywaé takie jego

oceny merytorycznej, o ile projekt ten zakwalifikowat sie do kolejnego etapu oceny,
a pracownik 10K zostat pow?(iany w skiad Kofa§fé‘BE ebng(ﬁ;ﬁi)u oce2 orycznej.
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Woéwczas na etapie oceny merytorycznej dla takiego projektu dolosowany jest jedynie
drugi oceniajacy. Sytuacja odnotowywana jest w protokole z prac KOP. Pracownik IOK moie
kontynuowac ocene merytoryczng dla wszystkich lub dla czesci z projektow, ktdre oceniat
na etapie oceny formalne;j.
2. Ocena merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektu dokonywana jest przy pomocy
KOM.

3. Ocena merytoryczna polega na sprawdzeniu, czy dany prajekt spetnia:
a) kryteria horyzontalne,
b) ogdlne kryteria merytoryczne.

4. Niezaleinie od tego, czy kryteria horyzontalne podlegajace ocenie na etapie oceny
merytorycznej zostaly uznane za spetnione, oceniajacy dokonuje oceny spetnienia przez
projekt ogdlnych kryteriow merytorycznych.

5. Gdy w definicji danego kryterium wskazano takg motliwos¢, oceniajacy iflub
Przewodniczacy mogg skierowac projekt do negocjacji w celu dokonania
poprawy/uzupetnienia zapisow wniosku w ramach danego kryterium. Szczegotowe zasady
dotyczace negocjacji okrestono w § 13.

6. Oceniajacy moie skierowac projekt do negocjacji, o ile spetnione sg warunki okreslone w §
13. W takim przypadku wskazuje w KOM liczbe przyznanych punktow iflub opisuje zakres
negocjacji w ramach danego kryterium, czyli jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie
lub jakie wyjasnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP powinna uzyska¢ od
wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakoriczy¢ sie one wynikiem
pozytywnym oraz wyczerpujaco uzasadnia swoje stanowisko we wilasciwej czesci KOM.

7. Przewodniczacy moze skierowac projekt do negocjacji w zakresie zwigzanym z oceng
kryteriow wyboru projektéw, w jakim nie zostat on skierowany do negocjacji przez
oceniajgcych, o ile z spetnione sg warunki okreslone w § 13. W takim przypadku wskazuje
w protokole z negocjacji zakres negocjacji w ramach danego kryterium, czyli jakie korekty
nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie wyjasnienia dotyczace okreslonych zapisow we
wniosku KOP powinna uzyskaé¢ od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogly
zakonczyc sie one wynikiem pozytywnym.

8. Ocena w kaidej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb
catkowitych {bez czesci utamkowych). Oceniajacy w wyczerpujacy sposéb (tj. adekwatny do
przyznanej punktacji) pisemnie uzasadnia dokonang ocene w szczegdlnosci, gdy kryterium
zostato ocenione negatywnie i/lub nie przyznano maksymalnej moiliwej do uzyskania
liczby punktow.

9. Wypetnione przez oceniajgcych KOM przekazywane sa niezwlocznie Przewodniczacemu
lub Sekretarzowi w wyznaczonym terminie.

10. Przewodniczacy lub Sekretarz dokonuje weryfikacji KOM, a takie sprawdza, czy wystapity
rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajacych.

11. Po dokonaniu oceny merytorycznej oraz wypetnieniu KOM oceniajacy podpisuje oraz
datuje karte oceny. Podpisanie karty oceny nastepuje w formie papierowej. Niezwlocznie
po podpisaniu oceniajacy przesyla skan podpisanej karty oceny do Sekretarza lub
Przewodniczgcego. Dostarczenie oryginatu KOM moze nastgpi¢ po zakonczeniu procesu
oceny wszystkich wnioskéw wraz innymi dokumentami {np. KOF, Deklaracjami,
rachunkami).

12. W przypadku wystapienia rozbieinosci Przewodniczacy rozstrzyga je lub podejmuje decyzje
0 innym sposobie ich rozstrzygnigcia na etapie oceny merytorycznej, przed etapem
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13.

14,

negocjacji. Notatka dotyczaca decyzji Przewodniczacego jest zatgczona do protokotu z prac
KOP.

W przypadku, gdy wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat minimalng wymagana liczbe
punktéw w poszczegdinych czesciach oceny merytorycznej okreslong w Regulaminie
konkursu i zostat rekomendowany do dofinansowania, natomiast od drugiego
oceniajacego uzyskat ponizej minimalnej wymaganej liczby punktéw w co najmniej jednym
punkcie oceny merytorycznej i nie zostat rekomendowany do dofinansowania oraz réznica
w liczbie punktow przyznanych przez dwoch oceniajacych za spetnienie ogélnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30% maksymalnej moiliwej do uzyskania liczby
punktéw za speinienie kryteriow merytorycznych, projekt podlega obligatoryjnie
dodatkowej ocenie, ktdra przeprowadza trzeci oceniajgcy wyloniony w drodze losowania.
Zestawienie wynikow oceny merytorycznej wraz z wnioskami i dokumentacjg, ktérych
ocena merytoryczna zakonczyta sie wynikiem negatywnym, zostajq niezwiocznie
przekazane protckotem (zatgcznik nr 6 Regulaminu) przez Przewodniczacego do DOP EFS.
Whioski, ktore spetnity wszystkie kryteria oceny merytorycznej przekazywane sg do etapu
negocjac)i (jesli dany wniosek zostat skierowany do negocjacji w ramach kryterium) lub do
oceny strategicznej ZIT (jesli wniosek otrzymat pozytywny wynik oceny merytorycznej i nie
zostat skierowany do negocjacji). Lista projektow, ktére zostaly zakwalifikowane do etapu
negocjacji jest zamieszczana na stronie internetowej I1Z RPO WD, a nastepnie jest
przekazywana elektronicznie do wilasciwego ZIT i zamieszczana na stronie internetowej
wiasciwego ZIT.

§12
Ocena formalno-merytoryczna

IOK moie podjac decyzje o potaczeniu oceny formalnej oraz merytorycznej projektow
w jeden etap oceny formatno-merytoryczne;).

Ocena formalno-merytoryczna odbywa sie przy pomocy KOFFM i KOMFM.

W przypadku, gdy IOK podejmie decyzje o zastosowaniu procedury oceny formalno-
merytorycznej odbywa sie ona w sposdb tozsamy z zapisami § 10 oraz § 11.

KOF zostajg zastgpione KOFFM, przy ich pomocy dokonywana jest ocena formalna
w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej.

KOM zostaje zastgpiona KOMFM, przy jej pomocy dokonywana jest ocena merytoryczna
w ramach etapu oceny formalno-merytoryczne;j.

§13
Negocjacje

Etap negocjacji to proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od wnioskodawcow,
poprawiania/uzupetniania projektu w oparciu o uwagi dotyczace speiniania kryteriow
wyboru projektdow, dla ktérych przewidziano taka moiliwo$c. Etap negocjacji jest
obligatoryjny dla wnioskow skierowanych do negocjacji przez oceniajacych lub
przewodniczacego.

Gdy w definicji danego kryterium wskazano taka moiliwos¢, na etapie oceny merytorycznej
oceniajgcy i/lub Przewodniczacy moga skierowac projekt do negocjacji w celu dokonania

oprawy/uzupelnienia zapisdw wnjesku w ramach danego k
poprawy/uzup pisqweviniosk h danego &
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projektow, ktore spetnity kryteria wyboru projektéw oceniane na wczesniejszych
obligatoryjnych etapach - spelnity wszystkie kryteria obligatoryjne oraz otrzymaly
wymagane okreslone minimum punktowe w punktach ogdtem i w poszczegdlnych
czesciach sktadowych.

Ostatecznie projekt moze by¢ skierowany do negocjacji wytacznie, jesli suma sredniej z jego
dwdch ocen przyznanych w ramach oceny merytorycznej spetnia okreslone w Regulaminie
konkursu minima punktowe oraz wskazano, ze projekt spetnia lub musi byc skierowany do
negocjacji w ramach kryteriow obligatoryjnych, dla ktérych przewidziano taka mozliwos¢.
Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
zwigzane z oceng kryteriow wyboru projektow. Negocjacje moga obejmowac dodatkowo
kwestie wskazane przez Przewodniczacego zwigzane z oceng kryteriéw wyboru projektow
wskazane w protokole z negocjaciji.

W przypadku, gdy wystapita rozbieznos¢ pomiedzy oceniajgcymi w zakresie kazdej kwestii
skierowanej do negocjacji przez obu oceniajacych (w tym np. réznych kwot tego samego
wydatku, réinych rozwigzarn merytorycznych itp.) ostateczng decyzje w tym zakresie
podejmuje Przewodniczacy.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy w karcie oceny projektu:

— wskazuja zakres negocjacji, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie
lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP
powinna uzyskaé od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakoriczyc
sie one wynikiem pozytywnym oraz

— wyczerpujaco uzasadniajg swoje stanowisko.

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane po zazkoriczeniu etapu oceny merytorycznej
przez pracownikow |IOK powotanych do sktadu KOP. Moga to by¢ pracownicy 10K inni niz
ci, ktorzy dokonywali oceny projektow.

Negocjacje projektow s przeprowadzane w formie pisemnej (z wykorzystaniem Panelu
JKorespondencja” w systemie SOWA ) lub ustnej (w siedzibie UMWD lub innym wskazanym
miejscu). W przypadku formy pisemnej, w sytuacji, gdy pojawig sie nieprzewidziane
trudnosci techniczne z systemem SOWA, negocjacje moga byc prowadzone z
wykorzystaniem specjalnie utworzonego dla KOP adresu e-mail. Informacja w tym zakresie
odnotowana jest w protokole.

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadzany jest protokdt ustalern podpisywany
przez obie strony {po stronie Wnioskodawcy jest to wtasciwa upowazniona osoba lub
osoby, po stronie 10K jest to pracownik I0K (UMWD) prowadzacy negocjacje oraz
Przewodniczacy). W przypadku negocjacji pisemnych, protokét/opis przebiegu negocjacji
sporzadza i podpisuje osoba prowadzaca korespondencje z Wnioskodawcg w tym zakresie,
a zatwierdza Przewodniczacy. Protokot/opis przebiegu negocjacji dotaczany jest do
protokotu z prac KOP.

Negocjacje sq prowadzone ze wszystkimi Wnioskodawcami, ktorych projekty otrzymaty
pozytywny wynik oceny merytorycznej.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu niezwtocznie po przekazaniu
wszystkich kart oceny do Przewodniczacego/Zastepcy, IOK wysyta pismo informujgce o
mozliwosci podjecia negocjacji.

Whnioskodaweca jest zobowigzany do podjecia negocjacji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania do poprawy/uzupetnienia wniosku w
zakresie wskazanym przez KOP. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach, na pisemny
wniosek wnioskodawcy ztozony w wyzej wymieni Ym terminie, IOK ma mazliwos¢
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wyznaczy¢ inny termin na podjecie negocjacji. W uzasadnionych sytuacjach 10K ma
mozliwosc okresli¢ dtuiszy niz wskazany w Regulaminie konkursu termin na podjecie
negocjacji dla wszystkich wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaty skierowane do
negocjacji, z uwzglednieniem zasady rownego traktowania.
13. Jezeli w trakcie negocjaciji:
~ do wniosku w SOWA nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu lub przez Przewodniczgcego lub inne zmiany wynikajace
z ustalen dokonanych podczas negocjacji,

~ KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnienn dotyczacych okreslonych
zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajagcych w kartach oceny projektu lub
Przewodniczacego fub przekazane wyjasnienia/informacje nie zostang zaakceptowane
przez KOP,

— do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart oceny projektu lub
uwag Przewodniczgcego lub ustalen wynikajacych z procesu negocjacji,

etap negocjacji korczy sie z wynikiem negatywnym. Oznacza to niespetnienie

zerojedynkowego kryterium wyboru projektow w zakresie spetnienia warunkdéw

postawionych przez oceniajgcych lub Przewodniczacego. Weryfikacja zerojedynkowego

kryterium spetnienia warunkow postawionych przez oceniajgcych lub Przewodniczacego

KOP odbywa sie przy uzyciu KON (zatacznik nr 10 do Regulaminu). Projekty niespetniajace

ww. kryterium zostajg odrzucone na etapie negocjacji.

14. Projekty, ktore otrzymaty pozytywny wynik oceny merytorycznej i nie zostaly skierowane

do negocjacji oraz projekty, ktore zostaly skierowane do negocjacji i spetlniajg
zerojedynkowe kryterium spetnienia warunkéw postawionych przez oceniajacych w
kartach oceny projektu lub Przewodniczacego s przekazywane do etapu oceny
strategicznej ZIT.
Zestawienie wynikow etapu negocjacji wraz z wnioskami i dokumentacja, ktorych ocena na
etapie negocjacji zakonczyta sie wynikiem negatywnym, zostajg niezwlocznie przekazane
protokotem (zalgcznik nr 6 Regulaminu) przez Przewodniczgcego do DOP EFS. Whnioski,
ktore spetnity wszystkie kryteria oceny merytorycznej i nie zostaty skierowane do negocjacji
oraz wnioski, ktore spetnity kryterium speinienia warunkéw postawionych przez
oceniajgcych lub Przewodniczacego KOP przekazywane sg do etapu oceny strategicznej
ZIT. Lista projektow, ktore zostaly zakwalifikowane do etapu oceny strategicznej ZIT
zamieszczana jest na stronie 1Z, a nastepnie przekazywana elektronicznie do wlasciwego
ZIT i zamieszczana na stronie internetowej wiasciwego ZIT.

§14
Ocena strategiczna ZIT

1. Ocenie strategicznej ZIT podlega kaidy wniosek ztozony w trakcie trwania naboru, ktéry
pozytywnie przeszedt ocene formalng, merytoryczng, negocjacje (jesli dany wniosek zostat
skierowany do negocjacji) oraz nie zostat wycofany przez wnioskodawce. Termin oceny
strategicznej ZIT liczony jest od dnia nastepujgcego po dniu zakoriczenia etapu negocjacji dla
wszystkich projektow skierowanych do negocjacji w ramach naboru i przekazania Listy
projektow skierowanych do oceny strategicznej ZIT wraz z wnioskami.

2. Ocena dokonywana jest w oparciu o obowiazujace dla danego naboru kryteria oceny
zgodnosci ze Strategia wlasciwego /T zatwierdzone przézs BMtora  Zastepes Lyrekior.
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. Ocena strategiczna ZIT jest dokonywana przy pomocy wlasciwej KOS ZIT.
. Za spetnianie kryteridow zgodnosci ze Strategig ZIT oceniajgcy moie przyznaé¢ maksymalnie

liczbe punktow, ktéra zostata okreslona we whasciwym regulaminie konkursu.

. Niespetnienie kryterium obligatoryjnego weryfikowanego na ocenie strategicznej ZIT i/lub

nieosiggniecie wymaganego progu punktowego zgodnie z zatwierdzonymi przez KM
kryteriami oceny oznacza odrzucenie wniosku.

. Niezwlocznie po dokonaniu oceny cztonek KOP przekazuje wypetniong KOS ZIT Zastepcy

Sekretarza ds. ZIT lub Zastepcy ds. Strategii ZIT w celu weryfikacji. W przypadku wystgpienia
btedéw lub brakéw w ocenie, KOS ZIiT jest zwracana do oceniajagcego w celu dokonania
poprawy.

. Po dokonaniu oceny strategicznej ZIT oraz wypetnieniu KOS ZIT oceniajacy podpisuje oraz

datuje karte oceny. Podpisanie karty oceny nastepuje w formie papierowej.

. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie strategicznej ZIT miedzy oceniajgcymi

Zastepca ds. Strategii ZIT rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym sposobie
rozstrzygniecia. Decyzja Zastepcy ds. Strategii ZIT odnotowywana jest w protokole
czesciowym.

. Na podstawie oceny strategicznej ZIT przeprowadzonej przez oceniajgcych, Zastepca

ds. Strategii ZIT lub Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT sprawdza czy wniosek:

a) otrzymat pozytywny wynik oceny strategicznej ZIT;

b) zostaje odrzucony z powodu niespetnienia kryteriow oceny zgodnosci ze Strategia ZIT.

Po zakonczeniu etapu oceny strategicznej ZIT wszystkich wnioskéw skierowanych do etapu
oceny strategicznej ZIT, Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT tub Zastgpca ds. Strategii ZIT
sporzgdza zestawienie wnioskéw po zakoriczonej ocenie strategicznej ZIT.

Zastepca ds. Strategii ZIT zatwierdza wynik oceny strategicznej ZIT.

Zestawienie wynikdw oceny strategicznej ZIT w formie podpisanego skanu przekazywane
jest niezwtocznie mailowo, najpéiniej w dniu nastepujacym po zakonczeniu etapu oceny
strategicznej ZIT do Przewodniczacego.

Oryginaty dokumentdow dotyczacych oceny strategicznej ZIT, ktorych ocena zakoriczyta sie
wynikiem negatywnym, pozostajg w ZIT do momentu zakoiczenia procedury odwotawczej
od tego etapu oceny.

Dokumentacja dotyczaca wnioskow, ktére spetnily wszystkie kryteria oceny zgodnosci ze
Strategig ZIT wraz protokotem czesciowym przekazywane s przez Zastepce ds. Strategii ZIT
do Przewodniczacego protokotem zdawczo-odbiorczym. Przewodniczacy przekazuje jeden
podpisany egzemplarz protokotu zdawczo-odbiorczego do Zastepcy ds. Strategii ZIT.

§15
Analiza KOM lub KOMFM i obliczanie liczby przyznanych punktow
(etap oceny merytorycznej)

Po otrzymaniu kart oceny od obu oceniajacych, Przewodniczacy/Sekretarz oblicza srednig
liczbe przyznanych punktow. Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przed-
stawia wraz z czescig utamkowa.

W przypadku, gdy wniosek u jednego oceniajgcego spetnit kryteria obligatoryjne i otrzymat
wymagane minimum punktowe, a od drugiego otrzymat ponizej ww. minimum punkto-
wego w co najmniej jednej czesci oceny oraz roznica w liczbie przyznanych punktéw wynosi
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co najmniej 30% maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow za spetnienie kryte-
riow merytorycznych, projekt poddawany jest cbligatoryjnie dodatkowej ocenie, ktdra
przeprowadza przed skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy
wybrany w drodze losowania.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajacego, ostateczng i wig-
23cq ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow za spetnienie kryteridw mery-
torycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwadch oceniajacych,
ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

Jeizeli réinice miedzy liczbg punktow przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktow przyznanymi przez kazdego z dwdéch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wig-
23cq ocene stanowi Srednia arytmetyczna punktéw za spetnianie kryteriéw oceny meryto-
rycznej z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwoch oceniajacych, ktory przy-
znat wnioskowi wiekszg liczbe punktow.

W przypadku, gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat ponizej wymaganego
minimum punktowego, koricowa ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktéw
przyznanych przez dwdch oceniajacych za spetnianie kryteriow merytorycznych.

§16
Analiza KOS ZIT i obliczanie liczby przyznanych punktow
(etap oceny strategicznej ZIT)

Po otrzymaniu KOS ZIT od obu oceniajacych Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekretarza
ds. Strategii ZIT dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takie sprawdza, czy
wystgpily rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajacych w zakresie spetniania kryte-
riéw oceny zgodnosci ze Strategig ZIT (obligatoryjnych) i oblicza $rednig arytmetyczng przy-
znanych punktow. Tak obliczonych srednich ocen nie zackragla sie, lecz przedstawia wraz
z czescig utamkowa.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Zastepca ds. Strategii ZIT rozstrzyga je albo
podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

W przypadku, gdy wniosek u jednego oceniajacego spetnit kryteria obligatoryjne i otrzymat
wymagane minimum punktowe, a od drugiego otrzymat ponizej ww. minimum punkto-
wego lub rdinica w liczbie punktdw wynosi co najmniej 30% maksymalnej moiliwej do uzy-
skania liczby punktow za spetnienie kryteridw oceny zgodnosci ze Strategia ZIT, projekt
poddawany jest obligatoryjnie dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajacy
wybrany zgodnie z zapisami § 7, ust.5, pkt 3.

Po otrzymaniu KOS ZIT od obu oceniajacych i od trzeciego oceniajacego, jesli wniosek byt
skierowany do trzeciej oceny, Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekretarza ds. Strategii
ZIT oblicza liczbe przyznanych punktow.

Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT oblicza srednig arytmetyczng
punktow przyznanych przez obu oceniajacych za kryteria oceny zgodnosci ze Strategia ZIT.
Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa.
W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego, ostateczng i wig-
73cq ocene strategiczng ZIT danego projektu stanowi srednia arytmetyczna punktéw za
spetnienie kryteriow oceny zgodnosci ze Strategig ZIT z oceny trzeciego oceniajgcego oraz
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z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oce-
niajacego.

Jeieli roznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajgcych s jednakowe, ostateczng i wia-
Z3cq ocene strategiczng ZIT danego projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktéow za
spetnianie kryteriow oceny zgodnosci ze Strategia ZIT z oceny trzeciego oceniajgcego oraz
z oceny tego z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw.

W przypadku, gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat ponizej wymaganego
minimum punktowego, koricowg ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow
przyznanych przez dwdch oceniajacych za spetnianie kryteridw oceny zgodnosci ze Strate-
gia ZIT.

W przypadku projektow, ktére spetniajg zerojedynkowe kryterium spetnienia warunkow
postawionych przez oceniajacych w kartach oceny projektu tub Przewodniczgcego,
ostateczng iwigzgcg ocene projektu stanowi suma punktow wyliczonych ze sredniej
arytmetycznej punktéw przyznanych przez dwoch oceniajgcych w wyniku oceny
merytorycznej punktowej wniosku oraz sredniej arytmetycznej punktow przyznanych przez
dwdch oceniajgcych w ramach oceny strategicznej ZIT. Podsumowanie ostatecznej
punktacji przyznanej w ramach oceny merytorycznej i oceny strategicznej ZIT sporzadzane
jest na KPP przez Przewodniczacego/Sekretarza dla kazdego ocenionego wniosku {zatacznik
nr 16 do Regulaminu).

§17
Protokot czesciowy z prac KOP
(etap oceny formalnej)

Po zakonczeniu oceny formalnej, Zastepca ds. oceny formalnej/Zastepca Sekretarza
ds. oceny formalnej sporzgdza protokot czesciowy z etapu oceny formalnej, ktory zawiera
co najmniej:

1) zestawienie wynikdw oceny w postaci projektu listy ocenionych wnioskow
zawierajgcej co najmnie;j:

- liczbe porzadkows,

- nazwe wnioskodawcy

- tytut projektu,

- indywidualny dla kazdego wniosku numer nadany w ,,systemie”,

- wynik oceny - zapis ,projekt oceniony pozytywnie” / "projekt oceniony
negatywnie” / ,projekt pozostawiony bez rozpatrzenia”),

- wprzypadku, gdy projekt zostat oceniony negatywnie —przyczyne jego negatywnej
oceny,

- koszt catkowity projektu,

- kwote wnioskowanego dofinansowania;

2) skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem termindw i
formy podejmowanych dziatar, podjetych decyzji oraz ewentualnych zdarzen
niestandardowych, w tym w szczegolnosci nieprawidtowosci przebiegu prac KOP;

3) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektow

(karty oceny, Deklaracje bezstronnosci i paufnos'zci itp.);
aste
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

decyzje o powotaniu danej KOP w okreslonym sktadzie;

liste cztonkéw KOP dokonujacych oceny formalnej {imie i nazwisko) w ramach danego
konkursu ze wskazaniem Zastepcy ds. oceny formalnej i Zastepcy Sekretarza ds.
oceny formalnej;

podpisane Deklaracje bezstronnosci i poufnosci czionkow KOP (w  tym
Przewodniczgcego, Zastepcy ds. oceny formalnej i Zastepcy Sekretarza ds. oceny
formalnej, jesli zostal wyznaczony) wraz z Listqg wnioskéw o dofinansowanie projektu
ztoZzonych w ramach danego naboru;

Deklaracje poufnosci osdb uczestniczacych w posiedzeniu KOP w charakterze
obserwatora (jesli dotyczy);

opis sposobu i wynikdw losowania cztonkdw KOP dokonujgcych oceny kaidego
z projektow, przeprowadzanego przez Zastepce ds. oceny formalnej na posiedzeniu
KOP;

liste wnioskow podlegajacych ocenie formalnej w ramach etapu oceny formalnej,
z przyporzadkowaniem osdb oceniajgcych wniosek i wynikiem oceny;

10} informacje o projektach skutecznie wycofanych na etapie oceny formalnej {(jesli

dotyczy);

11) inne zapisy i dokumenty, niewymienione powyziej, istotne z punktu widzenia

przebiegu prac KOP.

Protokot czesciowy z prac KOP sporzadzany jest niezwtocznie po zakorczeniu oceny
wszystkich projektow w ramach etapu oceny formalnej.

Zatwierdzony przez Zastepce ds. oceny formalnej protokot, o ktorym mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu, wraz ze wszystkimi zatgcznikami i dokumentacja z etapu
oceny formalnej zostaje przekazany protokotem zdawczo-odbiorczym Przewodniczacemu.

§18
Protokot czesciowy z prac KOP
(etap oceny strategicznej ZIT)

Po zakonczeniu oceny strategicznej ZIT Zastepca ds. Strategii ZiT/Zastepca Sekretarza ds.

Strategii ZIT sporzadza protokét czesciowy z etapu oceny strategicznej ZIT, ktory zawiera
€O najmniej:

1)

s czz) .

zestawienie wynikdw oceny w postaci projektu listy ocenionych wnioskéw
zawierajgcej co najmniej:

- liczbe porzadkowsa,

- nazwe wnioskodawcy

- tytut projektu,

- indywidualny dla kazdego wniosku numer nadany w ,,systemie”,

- liczbe przyznanych punktéw za ocene strategiczng ZIT,

- zapis ,projekt oceniony pozytywnie” / "projekt oceniony negatywnie”,

- wprzypadku, gdy projekt zostat oceniony negatywnie — przyczyng jego negatywnej
oceny,

- koszt catkowity projektu,

- kwote wnioskowanego dofinansowania;

- kwote $rodkow europejskich. DEpartfr?;SeESS fo-Dyrektora

Zastepca-Dyrektora  ds.

17ania EFS
37

uncuszy Europejskich



Fundusze OLNY Uria E 5
E ki g nia Europejska
z p::f:ﬁij.;oﬁw % LASK Europejiki Fundusz Spolecimy

2) skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegodlnieniem terminow
i formy podejmowanych dziatan, podjetych decyzji oraz ewentualnych zdarzen
niestandardowych, w tym w szczegdlnosci nieprawidtowosci przebiegu prac KOP;

3) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektow
(karty oceny, Deklaracje bezstronnosci i poufnosci itp.);

4) decyzje o powotaniu danej KOP w okreslonym skfadzie;

5) liste cztonkow KOP dokonujacych oceny strategicznej ZIT (imig i nazwisko) w ramach
danego konkursu z wyrdznieniem funkcji cztonka KOP jako pracownika 10K {ZIT) lub
eksperta oraz wskazaniem Zastepcy ds. Strategii ZIT i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii
ZIT;

6) podpisane Deklaracje bezstronnosci i poufnosci czlonkéw KOP (w tym Zastepcy
ds. Strategii ZIT i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT, jesli zostat wyznaczony)
wraz z Listg wnioskéw o dofinansowanie projektu ztoionych w ramach danego
naboru;

7) Deklaracje  poufnosci  oséb  uczestniczacych w  posiedzeniu KOP
w charakterze obserwatora (jeéli dotyczy);

8) opis sposobu i wynikow losowania cztonkéw KOP dokonujacych oceny kaidego
z projektow, przeprowadzanego przez Zastepce ds. Strategii ZIT na posiedzeniu KOP
(jesli dotyczy);

9} liste wnioskéw skierowanych do oceny w ramach etapu oceny strategicznej ZIT,
z przyporzadkowaniem osob oceniajgcych wniosek i liczby przyznanych punktow;

10) opis decyzji Zastepcy ds. Strategii ZIT podejmowanej w przypadku rdznicy stanowisk
dwoch oceniajacych albo jednego z dwdch oceniajgcych i trzeciegoe oceniajgcego
dotyczacych oceny wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w ocenie wniosku, wraz z uzasadnieniem;

11) inne zapisy i dokumenty, niewymienione powyiej, istotne z punktu widzenia
przebiegu prac KOP.

Protokot czesciowy z prac KOP sporzadzany jest niezwlocznie po zakoriczeniu oceny wszyst-
kich projektow w ramach etapu oceny strategicznej ZIT.

Zatwierdzony przez Zastepce ds. Strategii ZIT protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, wraz ze wszystkimi zatacznikami zostaje przekazany protokoiem zdawczo-od-
biorczym Przewodniczacemu.

Dokumentacja z etapu oceny strategicznej ZIT przekazywana jest do DOP EFS protokotem
zdawczo — odbiorczym.

§19
Protokdl z prac KOP

Po zakoriczeniu prac KOP Przewodniczacy lub Sekretarz sporzadza protokot z obrad KOP,
ktéry zawiera co najmniej:
1) informacje o Regulaminie konkursu i jego zmianach, zawierajgce co najmniej date
zatwierdzenia Regulaminu konkursu oraz jego zmian (jesli dotyczy);
2) Regulamin;
3} skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem termindw
i formy podejmowanych dziatan, podjetych decyzji oraz ewentualnych zdarzen
niestandardowych, w tym w szczegdlnosci nieprawidtowosci przebiegu prac KOP;
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4) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw
(karty oceny, Deklaracje bezstronnosci i poufnosci itp.);

5) decyzje o powotaniu danej KOP w okreslonym skiadzie;

6) liste cztonkéw KOP dokonujacych oceny formalnej, oceny merytorycznej, negocjacji
(imie i nazwisko) w ramach danego konkursu z wyréznieniem funkcji cztonka KOP
jako pracownika 10K (UMWD) lub eksperta oraz wskazaniem co najmniej
Przewodniczgcego, Sekretarza, Zastepcy ds. oceny formalnej i Sekretarza ds. oceny
formalnej;

7} liste czlonkéw KOP dokonujacych oceny strategicznej ZIT (imie inazwisko)

w ramach danego konkursu z wyrdinieniem funkcji cztonka KOP jako pracownika
IOK (2IT) lub eksperta oraz wskazaniem Zastepcy ds. Strategii ZIT iZastepcy
Sekretarza ds. Strategii ZIT;

8) podpisane Deklaracje bezstronnosci i poufnosci czfonkow KOP (w tym
Przewodniczacego i Sekretarza, jesli zostat wyznaczony) wraz z Listg wnioskow
o dofinansowanie projektu zlozonych w ramach danego naboru;

8) Deklaracje poufnosci oséb uczestniczacych w posiedzeniu KOP w charakterze

obserwatora (jesli dotyczy);
10) opis sposobu i wynikéw losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny kazdego
z projektow, przeprowadzanego przez Przewodniczacego na posiedzeniu KOP;

11)liste wnioskow skierowanych do oceny w ramach danego konkursu,
z przyporzadkowaniem osob oceniajgcych wniosek i liczby przyznanych punktow
ogotem;

12) protokot czesciowy przekazany przez Zastepce ds. oceny formalnej;

13) protokot czesciowy przekazany przez ZIT;

14) zestawienie wynikéw oceny w postaci projektu listy ocenionych wnioskdw

zawierajacej co najmnie;j:
- liczbe porzadkowa,
- nazwe wnioskodawcy
- tytut projektu,
- indywidualny dla kazdego wniosku numer nadany w ,systemie”,
- liczbe przyznanych punktow ogotem, zapis ,wniosek rekomendowany do
dofinansowania” / ,wniosek nierekomendowany do dofinansowania”),
w przypadku, gdy wniosek zostat nierekomendowany do dofinansowania —
przyczyne nierekomendowania wniosku,
- koszt catkowity projektu,
- kwote wnioskowanego dofinansowania,
- wartos$¢ srodkow europejskich,

15) opis przebiegu etapu negocjacji,

16) opis decyzji Przewodniczgcego podejmowanej w przypadku rdinicy stanowisk
dwdch oceniajacych albo jednego z dwdch oceniajacych i trzeciego oceniajacego dotyczacych
oceny wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w ocenie wniosku, wraz
z uzasadnieniem,

17) inne zapisy i dokumenty, niewymienione powyiej, istotne z punktu widzenia
przebiegu prac KOP.

2. Protokot z prac KOP sporzadzany jest niezwlocznie po zakoriczeniu oceny wszystkich
projektow w ramach danego posiedzenia KOP, w terminie pozwalajgcym na wystfanie do
Kierownik ~
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projektodawcy pisma informujgcego go o wynikach oceny zloZzonego wniosku
o dofinansowanie.

Zatwierdzony przez Przewodniczacego i Zastepce (o ile zostat powotany) protokét, o ktérym
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wraz ze wszystkimi zatacznikami zostaje przekazany
protokotem zdawczo-odbiorczym kierownikowi DOP EFS.

DOP EFS przygotowuje dokumenty do zatwierdzenia przez ZWD wraz zatacznikiem, ktory
stanowi lista ocenionych projektéw. Dokumenty przygotowywane s3 i zatwierdzane
zgodnie ze sciezkg okreslong we wlasciwej ZIW.

W przypadku wznowienia prac KOP w wyniku przestanek wskazanych w § 8 ust. 20,
sporzadzony jest protokét uzupetniajacy z prac wznowionej KOP, na zasadach tozsamych
z opisanymi w niniejszym paragrafie.

§20
Lista ocenionych projektow

1. Projekt moie zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli spefnit kryteria obligatoryjne i uzy-
skat wymagang minimalng liczbe punktow biorac pod uwage $rednig arytmetyczng z jego
dwéch ocen, a liczba uzyskanych przez niego punktow pozwala na jego dofinansowanie
w ramach alokacji dostepnej na konkurs oraz uzyskat pozytywny wynik oceny zerojedynko-
wego kryterium na etapie negocjacji, o ile byly prowadzone.

2. Po przeprowadzeniu oceny projektow, w tym przeprowadzeniu etapu negocjacji oraz
obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow, Przewodniczacy lub Sekretarz
przygotowuje liste wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu,
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

3. O kolejnosci projektéw na liscie, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu decyduje

liczba punktow przyznana danemu projektowi.
W przypadku dwéch lub wigcej projektéw o réwnej ogdlnej liczbie punktdw, wyisze
miejsce na liscie, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu otrzymuje ten z nich, ktory
uzyskat wyisza liczbe punktow za kryteria rozstrzygajace zatwierdzone przez KM RPO WD
2014-2020.

4. W sytuacji, gdy wnioski uzyskaty taka sama ogélng liczbe punktow oraz taka samg liczbe
punktéw za spetnienie kryteriow rozstrzygajacych zatwierdzonych przez KM RPO WD 2014-
2020, o kolejnosci na liscie decyduje wynik komisyjnego losowania, w ktérym uczestniczy
min. 3 cztonkéw KOP, w tym Przewodniczacy oraz, o ile wyraig chec, przedstawiciele
projektodawcow, ktorych wnioskéw dotyczy losowanie.

5. Projekty niespetniajace co najmniej jednego kryterium obligatoryjnego (w tym takie

kryterium ocenianego na etapie negocjacji) umieszczane sg na liscie, o ktdrej mowa w ust.

2 niniejszego paragrafu z liczba punktdéw wynoszaca ,,0”, jako projekty niespetniajace

wymagan minimalnych, aby uzyskac¢ dofinansowanie.

Lista projektow, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu wskazuje, ktore projekty:

a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaly wybrane do dofinansowania;

b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaly wybrane

do dofinansowania.

7. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez
projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktDFEan stepca Dyrektora
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a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moie by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny,

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie
nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

8. 0K rozstrzyga konkurs, zatwierdzajc liste, o ktdrej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.
Lista zatwierdzana jest zarowno przez wtasciwy ZIT jak i IZ RPO WD. Lista zatwierdzana jest:
a) w ZIT AJ przez Prezydenta Miasta Jelenia Gora (lub osobe upowainiong);

b) w ZIT AW przez Prezydenta Miasta Watbrzycha;
c) w ZIT WrOF przez Prezydenta Wroctawia;
d) w IZ RPO WD przez ZWD.

9. Po rozstrzygnieciu konkursu IOK (UMWD) przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania lub

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz z pouczeniem

o motzliwosci wniesienia protestu, o ktdorym mowa w art. 53 ust. 1 ww. ustawy.

10. Pisemna informacja, o ktdrej mowa w ust. 9 lit. a i b zawiera kopie wypetnionych kart oceny
z zastrzeieniem, ie 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci 0s6b dokonujacych oceny.

11. IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej (UMWD) oraz na portalu liste projektow,
ktore uzyskaly wymagang liczbe punktdw, z wyrdinieniem projektow wybranych do
dofinansowania, nie pdiniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu. Lista ta jest
przekazywana do wlasciwego ZIT przez Przewodniczgcego/Sekretarza celem zamieszczenia
na stronie internetowej. Lista ta bedzie réinita sie od listy, o ktérej mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu. W przypadku, gdy wybranie do dofinansowania warunkowane jest
wylacznie spetnieniem kryteriow, lista ta obejmie wyltacznie projekty wybrane do
dofinansowania. Natomiast w przypadku, gdy o wyborze do dofinansowania decyduje
liczba uzyskanych punktéw, na liscie tej uwzglednione bedg wszystkie projekty, ktore
spetnity kryteria i uzyskaly wymagang liczbe punktéw (z wyrdinieniem projektow
wybranych do dofinansowania), natomiast nie obejmie tych projektéw, ktére braty udziat
w konkursie, ale nie uzyskaty wymaganej liczby punktéw lub nie spetnity kryteriow wyboru
projektow.

12. Wniosek, w odniesieniu do ktdrego srednia arytmetyczna dokonanych ocen spetnia
wymagane minimum punktowe za spetnienie kryteridw oceny zgodnosci ze Strategig ZIT
iogélnych  kryteriow merytorycznych oraz  wymagane minimum  punktowe
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym
zawartym w Regulaminie konkursu) moie nie otrzymac dofinansowania, jeieli suma
wnioskowanych i zaakceptowanych kwot dofinansowarn przekroczy wysokos¢ srodkow
przeznaczonych przez I0K na dany konkurs i dofinansowanie otrzymajg tylko wnioski
o wyiszej liczbie punktdw, znajdujgce sie na wyiszych pozycjach listy, o ktérej mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu.

13. Wniosek, w odniesieniu do ktérego srednia arytmetyczna dokonanych ocen spetnia
wymagane minimum punktowe za spefnienie kryteridw oceny zgodnosci ze Strategia ZIT
iogdlnych  kryteriow merytorycznych oraz  wymagane minimum  punktowe
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej, ktéry nie uzyskat dofinansowania
z powodu wyczerpania alokﬂféir cf;:\%ri\éowej nazgg?y konkurs moze gostqggeﬁ __aw%mgpa(- ‘
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14.

15.

16.

17.

w wyniku decyzji 10K o zwiekszeniu alokacji finansowej na dany konkurs w ramach
dodatkowo dostepnych srodkéw. Procedura zwiekszenia alokacji finansowej na dany
konkurs odbywa sie zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lota
2014-2020.
Po opublikowaniu listy, o ktérej mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu, wtasciwa instytucja
moze wybiera¢ do dofinansowania projekty zamieszczone na liscie, o ktdrej mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu, ktore uzyskaly wymagang liczbe punktow, lecz ze wzgledu
na wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie
zostaly wybrane do dofinansowania w wyniku rozstrzygniecia konkursu. Wybdr ten
nastepuje poprzez zmiane listy, o ktérej mowa w ust. 2.
Przestanka dokonania wyboru projektu do dofinansowania w sposéb okreslony w ust. 14
niniejszego paragrafu moze by¢:
1) dostepnosc¢ alokacji przeznaczonej na konkurs spowodowana w szczegdélnosci:
a) odmow3a podpisania umowy o dofinansowanie przez wnioskodawce, ktorego
projekt zostat wybrany do dofinansowania w ramach danego konkursu,
b) odmowg wiasciwej instytucji podpisania umowy ¢ dofinansowanie projektu
wybranego do dofinansowania w ramach danego konkursu,
c) powstaniem oszczednosci przy realizacji projektéw  wybranych
do dofinansowania w ramach danego konkursu,
d) rozwigzaniem umowy o dofinansowanie dia projektu wybranego
do dofinansowania w ramach danego konkursu,
2) zwiekszeniem alokacji na konkurs, co moze w szczegdlnosci poprzedzac:
a) wczesdniejsza realokacja srodkow w ramach dziatar lub poddziatan w RPO WD
2014-2020,
b) powstanie oszczednosci w ramach tego samego dziatania lub poddziatania przy
realizacji projektow innych niz wskazanych na liscie, o ktérej mowa w ust.
2 niniejszego paragrafu,
c) rozwigzanie umowy o dofinansowanie w ramach tego samego dziatania iub
poddziatania dla projektu innego niz wskazany na liscie, o ktdrej mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu.
W przypadku wyboru do dofinansowania projektow w oparciu o przestanki opisane
w ust. 15 niniejszego paragrafu, upublicznienie tej informacji nastepuje poprzez zmiane
listy, o ktorej mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu. Na liscie zamieszczane s3 wowczas
dodatkowe informacje dotyczace podstawy przyznania dofinansowania innej niz w wyniku
rozstrzygniecia konkursu nie pézniej niz 7 dni od daty dokonania zmiany na liscie. Na stronie
internetowej i portalu dostepne sg wszystkie wersje danej listy.
Zmiana listy, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu moie nastapic takze w oparciu
o rozstrzygniecia zapadajgce w ramach procedury odwotawczej, o kiérej mowa w § 21.

§21
Procedura odwotawcza

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie maja prze-

pisy rozdziatu 15 ustawy.

W przypadkue negatywnej oceny wniosku wybieranego w trybie konkursowym,

wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia

ztozonego wniosku w zakresieepe&nieni\a kryteriowkotkursuwybogy projektow.
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Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy jest wnoszony do 10K, ktéra dokonywata oceny
wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od doreczenia informacji
0 negatywnym wyniku oceny, o ktorej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy. Protest powinien
spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy.
Dopuszcza sie mozliwosé wniesienia protestu po otrzymaniu przez Wnioskodawce pisemnej
informacji o negatywnej ocenie projektu po zakoniczeniu:
- etapu oceny formalnej (jedynie w zakresie oceny kryteriow. Nieuzupetnienie braku w
zakresie warunkow formalnego lub niepoprawienie oczywistej omyltki przez wnioskodawce
na wezwanie wiasciwej instytucji w mysl art. 43 ustawy skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozparzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu);
- etapu oceny merytorycznej;
- oceny formalnej w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej;
- oceny merytorycznej w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej;
- etapu oceny formalno-merytorycznej;
- etapu negocjacji
- etapu oceny strategicznej ZIT.
Protest od negatywnej oceny, gdy projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktdw lub nie
spetnit kryteriow wyboru projektéw na etapie oceny strategicznej ZIT wnoszony jest do 1Z
RPO WD za posrednictwem wiasciwego ZIT.
Protest od negatywnej oceny, gdy projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie
spetnit kryteriow wyboru projektow w wyniku oceny formalnej, merytorycznej lub
negocjacji, wnoszony jest bezposrednio do IZ RPO WD.
Protest od negatywnej oceny, gdy projekt uzyskat wymagana liczbe punktéw lub spetnit
kryteria wyboru projektdw na etapie oceny strategiczne;j ZIT i/lub na etapie oceny formalnej
i merytorycznej, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie
wystarcza na wybranie go do dofinansowania, wnoszony jest bezposrednio do IZ RPO WD.
W przypadku protestu wniesionego do wtasciwego ZIT od negatywnego wyniku oceny na
etapie oceny strategicznej ZIT, ZIT w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje
wyniki dokonanej przez siebie oceny w zakresie kryteriow wyboru projektow, z ktérych
oceng Whnioskodawca sie nie zgadza i/lub zarzutéw o charakterze proceduralnym w
zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Whnioskodawcy naruszenia takie mialy
miejsce i dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje umieszczeniem go na
liscie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury
odwotawczej lub kieruje protest wraz z otrzymang od Wnioskodawcy dokumentacja do 1Z
RPO WD, zalaczajgc do niego stanowisko o braku podstaw do zmiany podjetego
rozstrzygniecia.
IZ RPO WD rozpatruje protest weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie
kryteriow i zarzutéw o charakterze proceduralnym poruszonych w ztozonym protescie
w terminie nie diuiszym niz 21 dni liczac od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdinosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony,
o czym 10K informuje wnioskodawce na pidmie. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczyc tacznie 45 dni od dnia jego otrzymania.
10. W przypadku uwzglednienia protestu 1Z RPO WD moze odpowiednio skierowac projekt
do wlasciwego etapu oceny albo dokonac aktualizacji listy projektow wybranych
do dofinansowania, informujgc o tym wnioskodawce.
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§22
Ocena pracy eksperta

IOK ocenia prace ekspertow, ktdrzy zostali przez nig wyznaczeni do udziatu
w wyborze projektéw do dofinansowania.

Oceny pracy eksperta dokonuje Przewodniczacy (po etapie oceny merytorycznej lub
formalno—merytorycznej) i Zastepca ds. Strategii ZIT (po etapie oceny strategicznej ZIT)
wypetniajac w tym celu KOPE (zatacznik nr 17 do Regulaminu).

Ocena pracy eksperta dokonywana jest niezwlocznie po zakoriczeniu wiasciwego etapu
oceny (zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu), w odniesieniu do wnioskéw podlegajacych
ocenie na wlasciwym etapie w KOP, w ktdrej dany ekspert uczestniczyt.

Kazdorazowo ocena pracy eksperta dokonywana jest na podstawie wszystkich
przeprowadzonych przez niego ocen wnioskow w ramach wtasciwego etapu oceny danej
KOP, niezaleinie od liczby projektow, ktore oceniat.

Ocena pracy eksperta konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym oraz, w
przypadku oceny negatywnej, musi zawiera¢ uzasadnienie.

QOceniajac prace eksperta nalezy wzigc pod uwage w szczegolnosci:

a) jakosé dokonanejoceny (tj. czy ocena wnioskdw zostata dokonana poprawnie, spdj-
nie wewnetrznie, zgodnie z obowigzujacymi dokumentami oraz wytycznymi, rze-
telnie czyli zgodnie z ustalonymi regutami, z pisemnym, wyczerpujacym uzasadnie-
niem oceny odnoszacym sie do przyznanej punktacji kazdego z kryteriow wraz ze
wskazaniem okolicznodci, ktére przesadzity o jej wyniku;

b} terminowosc.

Ocene pozytywng moze otrzymac ekspert, ktorego praca nie budzi zastrzezen, tj. dokonat
oceny w wyznaczonym terminie, spdjnej wewnetrznie, zgodnie z obowigzujacymi
dokumentami i wytycznymi, rzetelnie, z pisemnym uzasadnieniem oceny kaidego z
kryteriow oraz ze wskazaniem okolicznosci, ktore przesadzity i wyniku oceny.

Po dokonaniu oceny pracy ekspertow po danym KOP, KOPE przekazywana jest do DON EFS.
W przypadku podjecia przez Przewodniczacego decyzji, o ktorej mowa w § 6 ust. 12 pkt. 2,
ekspert wobec ktérego decyzja zostata podjeta, otrzymuje bezwzglednie ocene negatywna.
Ocena negatywna skutkuje skresleniem kandydata na eksperta/eksperta z Wykazu.

§23
Postanowienia koncowe

Kazdy czlionek KOP jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
i dokonywania oceny projektdw z uwzglednieniem jego zapisow.

Regulamin zatwierdza Dyrektor DEF lub Zastepca Dyrektora DEF na podstawie
upowainienia udzielonego przez ZWD.

W przypadkach nieuregulowanych zapisami niniejszego Regulaminu zastosowanie majq
aktualne dokumenty programowe, w szczegdlnosci wytyczne i ustawa.

Integraing czes¢ niniejszego Regulaminu stanowia:

1) Zatgcznik nr 1: Wzér Deklaracji poufnoéci i bezstronnosci pracownika 10K (ZiT/UMWD);
2) Zatacznik nr 2: Wzér Deklaracji poufnosci i bezstronnosci eksperta;

3} Zatacznik nr 3: Wz6r Deklaracji poufnosci obserwatora;

4}  Zatgcznik nr 4: Wzér Listy wnioskéw o dofinansowanie zioionych w ramach danego
naboru; Zastepga\Dyrexto
; P Wydziaty Wirazanta & b Zaskepca 1
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5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)

OLNY Unla Europejska

Zatgcznik nr 5: Wzér Listy obecnosci uczestnikow posiedzenia KOP;

Zatacznik nr 6: Wzor Protokotu zdawczo-odbiorczego;

Zatacznik nr 7 a: Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu (czesé
| a weryfikacja warunkdw formalnych na podstawie art. 43 Ustawy)

Zatacznik nr 7 b: Wzér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu {czesé
| b weryfikacja warunkow formalnych uzupetnionego/poprawionego wniosku na pod-
stawie art. 43 Ustawy)

Zatacznik nr 8 a: Wzér Karty oceny formalnej / Karty oceny formalnej w ramach etapu
oceny formalno-merytorycznej (czesc Il a ocena kryteriow formalnych i kryteriéw do-
stepu) (karta wypetniona jest przyktadowymti kryteriami wyboru projektéw, w danym
naborze obowigzujg kryteria okreslone we wtasciwym Regulaminie konkursu);
Zatgcznik nr 8 b: Wzdr karty oceny formalnej / Karty formalnej w ramach etapu oceny
formalno-merytorycznej (czesé Il b ocena wniosku po poprawie/uzupetnieniu w zakre-
sie skutkujacym spetnieniem kryteriow formalnych i dostepu)

Zatacznik nr 9: Wzdr Karty oceny merytorycznej/ Karty oceny merytorycznej w ramach
etapu oceny formalno-merytorycznej (karta wypetniona jest przyktadowymi kryteriami
wyboru projektow, w danym naborze obowigzujg kryteria okreslone we wilasciwym
Regulaminie konkursu) ;

Zatacznik nr 10: Wzdr Karty oceny negocjacji;

Zatacznik nr 11: Deklaracja poufnosci

Zalacznik nr 12: Potwierdzenie wykonania przez eksperta oceny wnioskdw o dofinan-
sowanie projektu

Zalgeznik nr 13: Wzor Karty oceny strategicznej ZIT Al;

Zatacznik nr 14: Wzér Karty oceny strategicznej ZIT AW,

Zatacznik nr 15: Wz6r Karty oceny strategicznej ZIT WrOF;

Zatgcznik nr 16: Wzdr Karty podsumowania punktacji (karta podsumowujaca punkta-
cje, ktora otrzymat wniosek tacznie za ocene merytoryczna i ocene strategiczna ZIT)
Zatgcznik nr 17: Wzor Karty Oceny Pracy Eksperta;

Zatacznik nr 18: Wzér powotania sktadu KOP dla konkurséw wspélnych IZ RPO WD i ZIT;
Zatacznik nr 19: Wzor decyzji w sprawie sktadu KOP 2IT AJ;

Zatacznik nr 20: Wzor decyzji w sprawie sktadu KOP ZIT AW;

Zatacznik nr 21: Wzdr decyzji w sprawie sktadu KOP ZIT WrOF;

Zagtepca Jyrektors
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS oglaszanych
wspdlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI 1 POUFNOSCI PRACOWNIKA IOK (UMWD/ZIT)

Imie i nazwisko:
Instytucja:

Numer naboru:

Niniejszym oswiadczam, Ze:

- nie zachodza wobec mnie okolicznosci powodujace wylaczenie mnie z oceny wnioskow
ztozonych w ramach danego naboru na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2016.23 - j.t.) dotyczgce wytaczenia
pracownika organu {W celu zachowania bezstronnosci, w przypadku projektow wiasnych
wiasciwej instytucji (IZ RPO WD/ZIT) wniosek o dofinansowanie jest opracowywany a projekt
oceniany przez pracownikdw majacych réznych bezposrednich przetozonych),

- nie jestem Wnioskodawca/Partnerem lub nie pozostaje z Wnioskodawca/Partnerem lub
Whnioskodawcami/Partnerami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik niniejszej
oceny moze mie¢ wplyw na moje prawa i obowigzki,

- nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z Wnioskodawca/Partnerem lub Wnioskodawcami/Partnerami lub cztonkami
organdw  zarzgdzajagcych lub  organdw nadzorczych  Whnioskodawcy/Partnera  lub
Whioskodawcow/Partnerow,

- nie jestem zwigzany z Wnioskodawcg/Partnerem lub Wnioskodawcami/Partnerami z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki,

- nie jestem przedstawicielem Wnioskodawcy/Partnera lub Wnioskodawcow/Partnerow
ubiegajacych sie o dofinansowanie lub nie pozostaje w zwigzku matieriskim, w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
Whioskodawcy/Partnera lub nie jestem zwigzany z przedstawicielem Wnioskodawcy/Partnera
lub Wnioskodawcow/Partnerdw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki,

- nie pozostaje z Wnioskodawca/Partnerem lub Wnioskodawcami/Partnerami w stosunku
podrzednosci stuzbowej,

' \ Zastegca-Oyrektora
ZaSt P DVrEktora)epanamentl Fun-al\élzy Europejskich
WydzighaMdrazania EF ds. wdrazania £FS
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- nie bratem/tam udziatlu w procesie przygotowania ztozonych w ramach danego naboru
whnioskéw (wniosku o dofinansowanie wraz z zatacznikami).

W przypadku stwierdzenia jakiejkolwiek z ww. zaleznosci zobowiqzuje sie do niezwiocznego
wycofania sie z oceny wnioskéw zfozonych w ramach danego naboru.

Ponadto:

- zobowiqzuje sie, ie bede wypelnia¢ moje obowigzki w sposob bezstronny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- zobowiazuje sie nie zatrzymywac jakichkolwiek kopii pisemnych lub elektronicznych informacji
przedstawionych przez Wnioskodawcow,

- zobowiqzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te mogq byc uiyte tylko dla celow
niniejszej weryfikacji i nie mogg by¢ ujawnione stronom trzecim.

Lista wnioskow o dofinansowanie zloZonych w ramach naboru stanowi zalgcznik do niniejszej
deklaracji.

ODMOWA PODPISANIA DEKLARACJI BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI:

Uzasadnienie:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

data i czytelny podpis

pracownika 10K
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspdétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspdlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSC! EKSPERTA

Imie i nazwisko:
Instytucja:

Numer naboru:

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 w zw.
Zart. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -~ Kodeks karny
{Dz.U.2016.1137 z p6in. zm.).

Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie zachodzg wobec mnie okolicznosci powodujace wylaczenie mnie z oceny wnioskow
ztozonych w ramach danego naboru na podstawie art. 24 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2016.23 - j.t.} dotyczace wylaczenia
pracownika organu,

- nie jestem Wnioskodawca/Partnerem lub nie pozostaje z Wnioskodawca/Partnerem lub
Whnioskodawcami/Partnerami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik niniejszej
oceny moze miec wptyw na moje prawa i obowigzki,

- nie pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z Whnioskodawca/Partnerem lub Wnioskodawcami/Partnerami lub
cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organdw nadzorczych Wnioskodawcy/Partnera lub
Whnioskodawcéw/Partnerdw,

- nie jestem zwigzany z Wnioskodawca/Partnerem lub Whnioskodawcami/Partnerami z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki,

- nie jestem przedstawicielem Whnioskodawcy/Partnera lub Wnioskodawcéw/Partneréw
ubiegajgcych sie o dofinansowanie lub nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia 2z przedstawicielem
Whioskodawcy/Partnera lub nie jestem zwigzany z przedstawicielem Wnioskodawcy/Partnera
lub Wnioskodawcow/Partnerdw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki,
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- nie pozostaje z Wnioskodawcg/Partnerem lub Whnioskodawcami/Partnerami w stosunku
podrzednosci stuzbowe;j,

- nie bratem/tam udziatu w procesie przygotowania zioionych w ramach danego naboru
wnioskow (wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami).

W przypadku stwierdzenia jakiejkolwiek z ww. zaleinosci zobowiqzuje sie do niezwiocznego
wycofania sie z oceny wnioskow zioZonych w ramach danego naboru.

Ponadto:

- zobowigzuje sie, ie bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob bezstronny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,
- zobowiazuje sie nie zatrzymywac jakichkolwiek kopii pisemnych lub elektronicznych informacji

przedstawionych przez Wnioskodawcow,

- zobowiqzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te mogq byc uzyte tylko dla celow
niniejszej weryfikacfi i nie mogq byc¢ ujawnione stronom trzecim.

Lista wnioskow o dofinansowanie zioionych w ramach naboru stanowi zalgcznik do niniejszej
deklaracji.

ODMOWA PODPISANIA DEKLARACI! BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI:

Uzasadnienie:

data i czytelny podpis

2 eksperta
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspotfinansowanych z EFS oglaszanych
wspodlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

DEKLARACJA POUFNOSCI OBSERWATORA UCZESTNICZACEGO W PRACACH KOP

Imie i nazwisko:
Instytucja:

Numer naboru:

Niniejszym oswiadczam, ze zobowiazuje sie do:

1) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentdéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac danego KOP, w szczegolnosci
informacji i dokumentoéw, ktdre stanowia tajemnice wynikajgce z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa;

2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnio-
nych mi w trakcie prac KOP powotanej w ramach danego naboru.

data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspotfinansowanych z EFS oglaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

LISTA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE ZtOZONYCH W RAMACH NABORU

NR NABORU:

Ir. | j
! | . NAZWA |
|+ NUMER WNIOSKU | TYTUL PROJEKTU !| NAZWA | ADRES | PARTNERA/
| ' | WNIOSKODA. | WNIOSKODAW, | pARTNE
| | WGEY. GY.
i i

2.

3.

4.

5.

n.

Zastlpca yrekiora
Departameiu Funduszy Europejskich
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspdétfinansowanych z EFS oglaszanych
wspélnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

LISTA OBECNOSCI UCZESTNIKOW POSIEDZENIA KOMISJI OCENY PROJEKTOW

i NR'NABORU:

| DATA POSIEDZENIA KOF

- MIBEISCE POSIEDZENIA KOP:

MIE T NAZWISKO UCZESTNIKA KOP :
‘“l_'|'_|!r§1]

Kierownik Zastepca(Dyhgkiora

Dziatu OcenyPyojektow TFS \udziaty Wdgazania EFS  zastepea wyrextors
Departament|i FundB2y Europejskich

ifi drazania EFS
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu pracy KOP dia konkurséw wspoétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspdlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY

NR NABORU:

l;-iﬁt-'.l'k?l:‘-‘?‘:-" ZDAWCZO - ODBIORGZY PRI A PRZE ZEW. .:_“_;'.]-!,I]_.-,-_-_,.; -,q::E.Ln-”'-a:_-_;_ J:*H-_.gcg;-'_i;(@_;fé}b}l(nﬂc

| 1. DOKUMENTAGH DOTYCZAGE) WNIDSKOW,0 DOFINANSOWANIE Z WYNIKIEN NEGATYWNYM PO

OGENIE FORMALNEJ (W/TYM WERYFIKAGII WARUNKOW FORMALNYGH).

DOKUMENTAGS DOTY (ZACE) WNIOSKOW,. O DOFINANSOWANIE OPRZUGONYCGH PO OGENIE

| MERYTORYGZNE).

3. DOKUMENTAGS DOTYCZAGE] WNIOSKOW 0 DOFINANSOWANIE ODRZUCONY!
NEGOGIACGI.
4, DOKUMENTAGH BOTYCZACE] KOP

LB, inne.

DATA PRZEKAZANIA DOKUMENTAGCIL

NAZWA WNIOSKODAWGY, TYTUL PROJEKTY : NUMER WNIOSKU
2
3
4
5
n

Zastepca-Oyrektora

DepartamentujFunduszy Europejskich
. ) Z ds. wdrazania EFS
1 ~ Kierownik w astepge\dyrektors
- : Dziatu Q Reginktow EFS ydziaty razania gpdir a Kbditek
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Zatgcznik nr 7 a do Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

NUMER NABORU:
NUMER WNIOSKU:

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:

TYTUL PROJEKTU:

NAZWA WNIOSKODAWCY:
DATA ZLOZENIA WNIOSKU:

OCENIAJACY:

KARTA OCENY FORMALNEJ
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS/
KARTA OCENY FORMALNE] W RAMACH ETAPU OCENY FORMALNO - MERYTORYCZNEJ
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS
(czesc | a weryfikacja warunkéw formalnych na podstawie art. 43 Ustawy)

1. Czy we wniosku stwierdzono braki w zakresie warunkéw formalnych?

0 Tak

o NIE

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia ocdpowiedzi ,tak” powyiej)

2. Czy we wniosku stwierdzono oczywiste omytki?

0O TAK

o NIE

Uzasadnienie (wypeini¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” powyiej)

3. Czy stwierdzone braki w zakresie warunkéw formalnych i/lub oczywiste omyltki uniemoili-
wiajg ocene projektu?

O TAK (WSTRZYMAC OCENY NA CZAS UZUPEENIEN)

0O NIE

O Nie poTyczy

Uzasadnienie (wypeini¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” powyiej)

CZY WNIOSEK MOZE PODLEGAC DALSZES OCENIE FORMALNES - OCENIE KRYTERIOW FORMAL-
NYCH | KRYTERIOW DOSTEPU?

(jesti tak, mozna przejs¢ do wypetniania KOF [la)

o TAK

O Nie (WSTRZYMANIE OCENY)

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,nie” powyiej)

podpis ocenigjgeego
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Zatacznik nr 7 b do Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspotfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY FORMALNEJ
WHNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS/
KARTA OCENY FORMALNEJ W RAMACH ETAPU OCENY FORMALNO - MERYTORYCZNE)
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS
(czeéé | b weryfikacja warunkéw formalnych poprawionego/uzupetnionego wniosku
na podstawie art. 43 Ustawy)

NUMER NABORU:

NUMER WNIOSKU:

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:
TYTUL PROJEKTU:

NAZWA WNIOSKODAWCY:
DATA ZLOZENIA POPRAWIONEGO/UZUPELNIONEGO WNIOSKU:
OCENIAJACY:

1. Czy uzupeilniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostat zfozony w termi-

nie?

(w przypadku nieziozenia uzupetnionego/poprawionego wniosku w terminie wniosek pozo-
staje bez rozpatrzenia. Nie wypetnia sie dalszych punktow karty)

O Tak

0 NIE (WNIOSEK POZOSTAJE BEZ ROZPATRZENIA)

2. Czy wnioskodawca poprawit wszystkie wskazane w pi$mie braki w zakresie warunkéw for-

malnych?

O TAK

o NIE

a1 NIE poTYCZY

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,nie” powyiej)

3. Czy wnioskodawca poprawit wszystkie wskazane w pi$mie oczywiste omytki?

O TAK

a NIE

0 NIE poTyCzY

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,nie” powyzej)

4. Czy wnioskodawca uzasadnit w wystarczajacy sposéb brak uzupetnienia / poprawy wskaza-
nych mu w pi$mie brakéw w zakresie warunkéw formalnych iflub oczywistych omytek?

Kierownik

Dziatu Ccepy Proiektdw Frs
d\/}d\ Katarzy,
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O TAK O NIE (WNIOSEK POZOSTAJE BEZ ROZPA- | O NIE DOTYCZY
TRZENIA)

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,nie” powyiej)

5. Czy wnioskodawca dokonat w ramach uzupetnienia / poprawy wniosku innych zmian, nie-
wskazanych w piémie I0K?

O TAK o NIE

Uzasadnienie (wypeini¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” powyzej)

6. Czy w poprawionym wniosku zauwazono inne braki w zakresie warunkéw formalnych lub
oczywiste omytki?

D Tak o NIE

Uzasadnienie (wypeini¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” powyzej)

7. Czy stwierdzone braki w zakresie warunkéw formalnych i/lub oczywiste omytki wskazane
w pkt. 6 uniemotliwiaja dalszg ocene projektu?

0 TAK (WSTRZYMANIE OCENY NA czas | O NiE o NIE DOTYCZY
UZUPEENIEN)

Uzasadnienie {wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” powyiej}

CZY WNIOSEK MOZE PODLEGAC DALSZEJ OCENIE?

0O TAK 0O Nie

Uzasadnienie (wypeini¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,nie” powyiej)

.................................................................................

podpis oceniajgcego data

ZasteffcaPyrakiora  Zastepca)oyrektora

Wydziatd Wdraza ni&eppgamentu Fur duszyE%.-pe]skich
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Zatacznik nr 8 a do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspéifinansowanych z EFS oglaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPQ WD 2014-2020

KARTA OCENY FORMALNE)

WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS/
KARTA OCENY FORMALNE) W RAMACH ETAPU OCENY FORMALNO - MERYTORYCZNE)
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS
(czesé Il a ocena kryteriow formalnych i kryteriow dostepu)

NR NABORU:

NUMER WNIOSKU:

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:
TYTUL PROJEKTU:

NAZWA WNIOSKODAWCY:
DATA ZEOZENIA WNIOSKU:
QCENIAIACY:

C2ESC A. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (kazdorazowo zaznaczyt whasciwe znakiem ,X")

1. Kryterium formalne nr 1

Uzasadnienie kryterium formalnego nr 1

o TAK 0 NIE = ODRZUCIC PROJEKT

2. Kryterium formalne nr 2

Uzasadnienle kryterium formalnego nr 2

O TAK o NIE = ODRZUCIC PROJEKT

3. Kryterium formalne nr 3

Uzasadnienie kryterium formalnego nr3

0 TAK O NIE — SKIEROWAC DO POPRAWY/UZUPEENIENIA W ZAKRESIE
SKUTKUWACYM SPEENIENIEM KRYTERIUM

n. Kryterium formalne nr n

Uzasadnienie kryterium formalnego nr n

O TAK O NIE —ODRZUCIC PROJEKT o NiEDOTYCZY

CZY PROJEKT SPEENIA WSZYSTKIE OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (1-N )?

3 NIE— UZASADNIC 1 SKIEROWAC DO
POPRAWY/UZUPELNIENIA W ZAKRESIE
SKUTKUJACYM SPEENIENIEM
KRYTERIUM/-OW ORAZ WYPEENIC
CZESC B KARTY

O NIig —uzasapNIC | ODRZUCIC PROJEKT ORAZ WYPEENIC CZESC
B XARTY

O Tak —WYPEENIC
CzESC B KARTY

Zastenca Dyrektora  Zastgpee tyrektora
Wydziafy Wdrazania ppapartamenfu Funduszy Europejskich

d w-.'raEi_?ma EFS
|

PYtdndera-Orgon i ’s’ﬂwa Kwiatek
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UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW FORMALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,NIE" POWYZEJ)

CZESC B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE DLA NABORU

{kazdorazowo zaznaczy¢ wlaéciwe znakiem ,X")

1. Definicja specyficznego kryterium formalnego nr 1

Uzasadnianie specyficznego kryterium formalnego nrl

0 TAK O NIE — ODRZUCIC PROJEKT

2. Definicja specyficznego kryterium formalnego nr 2

Uzasadnienie specyficznego kryterium formalnego nr 2

01 NIE — SKIEROWAC DO POPRAWY/UZUPEENIENIA W ZAKRESIE
O Tak SKUTKUJACYM SPELNIENIEM KRYTERIUM

n. Definicja specyficznego kryterium formalnego nr n

Uzasadnienie specyficznego kryterium formalnego ne n

o TAK o NIE — 0DRZUCIC PROJEKT o0 NIE DOTYCZY

CZY PROJEKT SPELNIA WSZYSTKIE SPECYFICZNE KRYTERIA FORMALNE 1-N?

o Tak— O NIE = UZASADNIC | SKIEROWAC DO O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT ORAZ WYPELNIC
WYPEENIC POPRAWY/UZUPELNIENIA W ZAKRESIE CZESC C KARTY
CZESC CKARTY | SKUTKUJACYM SPELNIENIEM KRYTERIUM/-OW

ORAZ WYPELNIC CZESC C KARTY

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA SPECYFICZNYCH KRYTERIOW DOSTEPU (WYPEENIC W PRZYPADKU
ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZEJ)

CZESC C. KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNE)
{kazdorazowo zaznaczyé wiasciwe znakiem ,X")

1. Definicja kryterium dostepuinr 1

Uzasadnlenle kryterium dostepu nr 1

o Tak O NIE — ODRZUCIC PROJEKT

2. Definicja kryterium dostepu nr 2

Uzasadnienie kryteriurm dostepu nr 2

O NIE — SKIEROWAC DO POPRAWY/UZUPELNIENIA W

O Tak ZAKRESIE SKUTKUJACYM SPEENIENIEM KRYTERIUM

7:!51:!3 S Dpnlete oo £aste fa¥ S
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n. Definicja kryterium dostepu nrn

Uzasadnienie kryterium dostepu nr n

o TAK O NIE — ODRZUCIC PROJEKT

o NIE DOTYCZY

CZY PROJEKT SPELNIA WSZYSTKIE KRYTERIA DOSTEPU 1-N?

O TAK O NIE— LWZASADNIC | SKIEROWACL DO

POPRAWY/UZUPEELNIENIA W ZAKRESIE

SKUTKUJACYM SPEENIENIEM KRYTERIUM/-OW

1 NIE - UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA

ODPOWIEDZ! ,NIE” POWYZE])

PROJEKT ZAKWALIFIKOWANY DO OCENY MERYTORYCZNEJ?

Podsumowanie oceny formalnej - weryfikacja warunkdw formalnych oraz ocena kryteriéw

Czy projekt zostal zweryfikowany pozytywnie w zakresie warunkdw formalnych?

o Tax (zGooMiE Z KOF Ia / KOF Ib)

D NE (SKIEROWANY DO POPRAWY/ UZUPELNIENIA

W ZAKRESIE WARUNKOW FORMALNYCH - ZGODNIE Z KOF Ia / KOF Ib

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria formalne i dostepu?

O TAK O NIE - SKIEROWANY DO POPRAWY, UZUPEENIENIA o NIE
W ZAKRESIE SKUTKUJACYM SPELNIENIEM KRYTERIOW WYBORU
PROJEKTOW
podpis oceniajgcego data
Zastepcd tyrektora

Departamenty
Zastepy Dyrektora ds. wdt o

zyEI;':tgropejskich
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Zatacznik nr 8 b do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS oglaszanych
wspdlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY FORMALNE!J
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS/
KARTA OCENY FORMALNEJ W RAMACH ETAPU OCENY FORMALNO - MERYTORYCZNE)
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS
(czes$é Il b ocena wniosku po poprawie/uzupetnieniu
w zakresie skutkujacym spetnieniem kryteriéw formalnych i kryteriéw dostepu)

NR NABORU:

NUMER WNIOSKU:

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:

TYTUL PROJEKTU:

NAZWA WNIOSKODAWCY:

DATA ZLOZENIA POPRAWIONEGO/UZUPELNIONEGO WNIOSKU:
OCENIAJACY:

1. Czy uzupelniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony w terminie?
(w przypadku niezlozenia uzupetnionego/poprawionego wniosku w terminie, wniosek zostaje
oceniony negatywnie w zakresie niepoprawionych / nieuzupetnionych kryteriéw formalnych i/lub
kryteriow dostepu

o TAK O NIE - 0DRZUCIC PROJEKT

CZESC A. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE PODLEGAJACE UZUPELNIENIU (kazdorazowo zaznaczy¢ wiaéciwe znakiem ,X”; w
przypadku, gdy dany wniosek nie byl kierowany do poprawy/uzupetnienia w zakresle danego kryterium nalezy 2aznaczy¢ ,nie dotyczy”)

1. Czy Wniosek zostat uzupetniony w zakresie skutkujgcym speinieniem kryterium formalnego nr 1?

Kryterium formalne nr 1

Uzasadnienie kryterium formalnego nr 1

o TAK O NIE — ODRZUCIC PROJEKT o NIE DOTYCZY

2. Czy Wniosek zostat uzupelniony w zakresie skutkujacym spetnieniem kryterium formalnego nr n?

Kryterium formalne nrn

Uzasadnienie kryterium formalnego nr n

O TAK O NIE — ODRZUCIC PROJEKT 01 NIE DOTYCZY

CZY WNIOSEK SPEENIE WSZYSTKIE OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (1-N)?
{niepodlegajace uzupeinieniu oraz podlegajgce uzupeinieniu)

O TAK O NIE - UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW FORMALNYCH {WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI
~NIE” POWYZE))

CZESC A. SPECYFICZNE KRYTERIA FORMALNE PODLEGAJACE UZUPEENIENIU (kazdorazowo zaznaczyc wiasciwe znakiem ,X*; w

przypadku, gdy dany wniosek nie byl kierowany do paptaﬂluzupelnienla w.zakrasie danego kryterium naledy zazna:,r_l_.rﬁ‘,rig doqpf} :
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2. Czy Whiosek zostat uzupeiniony w zakresie skutkujacym spetnieniem, specyficznego kryterium
formalnego nr 1?

Specyficzne kryterium formalne nr 1

Uzasadnienie specyficznego kryterium formalnego nr 1

O TAK o NIE — ODRZUCIC PROJEKT o NIE pOTYCZY

2. Czy Wniosek zostat uzupetniony w zakresie skutkujgcym spetnieniem specyficznego kryterium
formalnego nrn?

Specyficzne kryterium formalne nr n

Uzasadnienie specyficznego kryterium formalnego nr n

o TAK o NIE — ODRZUCIC PROJEKT O NIE DOTYCZY

CZY WNIOSEK SPELNIt WSZYSTKIE SPECYFICZNE KRYTERIA FORMALNE (1-N)?
(niepodlegajgce uzupelnieniu oraz podlegajgce uzupeinieniu)

o Tak 0 NIE - UzASADNIC | ODRZUCIE PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA SPECYFICZNYCH KRYTERIOW FORMALNYCH (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZE))

]! CZESC C. KRYTERIA DOSTEPU PODLEGAJACE UZUPELNIENIU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNE!

{kazdorazowo zaznaczyt wiasciwe znakiemn ,X"; w przypadku, gdy dany wniosek nie byl kierowany do poprawy/uzupeinienia w zakresie
danego kryterium nalety zaznaczy¢ ,nie dotyczy”)

1. Czy Wniosek zostat uzupetniony w zakresie skutkujgcym spetnieniem kryterium dostepu nr 17

Definicja kryterium dostepu nr 1
Uzasadnienie kryterium dostepu nrl

o TAK o NIE— ODRZUCIC PROJEKT O NIE DOTYCZY

2. Czy Whniosek zostat uzupetniony w zakresie skutkujacym spetnieniem kryterium dostepu nr 2?
Definicja kryterium dostepu nrin

Uzasadnienie kryterlum dostepu nr n

O TAK O NIE — ODRZUCIC PROJEKT o NIE DOTYCZY

CZY WNIOSEK SPEENIL WSZYSTKIE KRYTERIA DOSTEPU (1-N)?
{niepodlegajace uzupetnieniu oraz podlegajgce uzupetnieniu)

o Tak O NIE - UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZ) ,NIE”
POWYZEJ)

bl
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PROJEKT ZAKWALIFIKOWANY DO OCENY MERYTORYCZNEI?
(w tym zostat zweryfikowany pozytywnie w zakresie warunkéw formalnych (KOF I3 i Ib}

o TAk 1 NIE - UZASADNIC | ODRZUCIC PROJIEKT

UZASADNIENIE {WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZEJ)

----------------------------------------

podpts cn:e n r‘&jqcego | data

Zastepca Lyrektora

Kierownik
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspoélnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY MERYTORYCZNE!
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS/ KARTA OCENY
MERYTORYCZNEJ W RAMACH ETAPU QCENY FORMALNO - MERYTORYCZNE)
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS
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ZESCA. OGGLNE WARUNKI FORMALNE (Kaidorazown zaznacayé wiadciwe znakiem X
= ool ol e e i

R R )

Czy wniosek zawiera braki w zakresie warunkéw formalnych i/lub oczywiste omytki niedostrzezone na etapie
weryfikacji warunkéw formalnych?

0 Tak — PRZEKAZAC PROJIEKT DO PONOWNE! WERYFIKACH WARUNKOW

FORMALNYCH

0 Nie - wypPetniC €zesc "

UZASADNIENIE KONIECZNOSCI PRZEXKAZANIA DO WERYFIKAC) WARUNKOW FORMALNYCH {WYPELNIC W PRZYPADKU

ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI , TAK” POWYZEI)

CZESC B. KRYTERIA HORYZONTALNE (kaidorazowo zaznaczyé wiasciwe znakiem X %)

Kryterium
obligatoryjne

Kryteriumnrl
Definicja 1. Kryterium horyzontalne nr 1
kryterium
Definicja kryterium horyzontalnego nr 1
Ocena -

o Tak

o Skierowany do

negocjacji

0 Nie — odrzucié projekt

Uzasadnienle —
w przypadku
zaznaczenia
«Nie-odrzuci¢
projekt”

Zakres
negocjac)i w
ramach
kryterium - w
przypadku
zaznaczenia
»Skierowany do
negocjacji”

Kryterium
obligatoryjne

Kryterium nr 2

Definicja
kryterium

2. Kryterium horyzontalne nr 2

Definicja kryterium horyzontalnego nr 2

Ocena

o Tak

o Skierowany do

negocjacji

o Nie — odrzucié projekt

P
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Uzasadnlenle —
w przypadku
zaznaczenia
#Nie-odrzucié
projekt”

Zakres
negocjacil w
ramach
kryterium —w
przypadku
zaznaczenia
»Skierowany do
negocjacjl”

Kryterium
obligatoryjne

Kryteriumnr 3

Definicja
kryterium

3.

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nE-stosuje;i-q stan-
dardu minimum?

o Tak

D Nie |

Wyijatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:

W przypadku projektdw, ktore naleig do wyjatkow, zaleca sie rowniez
planowanie dziatar zmierzajacych do przestrzegania zasady réwnosci szans
kobiet i meiczyzn.

1) profil dziatalnosci beneficjenta {ograniczenia statutowe), '

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj za-
kres oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikow/perso-
nel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie cze-
sci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow, wskaza-
nych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3
punktow za ponizsze kryteria oceny:

1 | We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktdre
potwierdzajq istnienie (albo brak istniejacych} barier réwnosciowych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 BEE
Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dzialania odpowiadajace na

2 | zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym

l interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
o0 ol 02
3 | W przypadku stwierdzenia braku barier rdwnosciowych, wniosek o

dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie
.o,

Czenf
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zasady réwnosci szans kobiet | meiczyzn, tak, aby na Zadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.

m]
Q

ol

02

Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na ptec i/lub
zostat umieszczony opis tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynia sie do

Y Zmniejszenia barier rownosciowych, istniejacych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
o0 ol o2

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang

5 podjete w celu zapewnienia réwnoséciowego zarzadzania projektem.

o0

ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet | mezczyzn?

Kryterium ma na celu zapewni¢ zgodnos$¢ projektu z zasadg réwnodci szans kobiet | mezczyzn.

Kryterium bedzie ocenlane wedtug standardu minimum. 10K dopuszcza moiliwosé warunkowej EI

oceny spelnienia kryterium i skierowania projektu do negocjacji we wskazanym w karcie oceny

zakresie.

Ocena

o Tak

o Skierowany do
negocjacji

0 Nie — odrzuci¢ projekt

Uzasadnienie =
w przypadku
zaznaczenla
«Nie-odrzucié
projekt”

Zakres
negocjacjiw
ramach
kryterium —w
przypadku
zaznaczenia
+Skierowany do
negocjacjl”

Kryterium
obligatoryjne

Kryterium nr 4

Definicfa
kryterium

4. Kryterium horyzontalne nr 4

Definicja kryterium heryzontalnego nr 4

Ocena

o Tak

o Skierowany do
negocjacji

Zastanga Dvrdik
-

o Nie — odrzuci¢ projekt

-

<2 C"l/"

T TR

A
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Unia Europejska
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% gOLNY

Uzasadnlenie -
w przypadku
zaznaczenia
Nle-odrzucié
projekt”

Zakres
negocjacji w
ramach
kryterium —w
przypadku
Zaznaczenia
«Skierowany do
negocjac]i”

Czy projekt speinia wszystkie ogoine kryteria horyzontalne (1-4)?

o Tak

o Skierowany do negocjacji o Nie — odrzucic projekt

CZESE C. KRYTERIA MERYTORYCZNE SPEGYFICZNE DLA NABORU (katdorazowo zaznaczyc wiaschwe znakiem ,X*)

Kryterium
obligatoryjne

Kryteriumnri

Definicja
kryterium

1. Kryterium merytoryczne nr 1l

Definicja kryterium merytorycznego nr 1

Ocena

o Skierowany do

o Tak -
negocjacji

o Nie — odrzucic projekt

Uzasadnienie —
w przypadku
zaznaczenia
«Nie-odrzucié
projekt”

I Zakres

negocjacji w
ramach
kryteriurm — w
przypadku

|| zaznaczenia

»okierowany
negocjacji®

Kryterium
obligatoryjne

Kryterium nrn

Definicja
kryterium

2. Kryterium merytoryczne nrn

Definicja kryterium merytorycznego nrn

Nt

J.:l.lpn,r_ TR T
¥

Kierownik Easte Fba DWEktora DEpartam;ntugund szyEEuroperklch
5
Mrazania EFS wdrazahia EFS

Dziatu OcerProjektow e¥ydziat |
Emté}.‘{a/c;narefxamfzyna “Sztandera-Ordon

Mirosfawre
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Ocena o Skierowany do . e
o Tak o o Nie — odrzucic projekt
negocjacji

Uzasadnienle —
w przypadku
zaznaczenia
«Nie-odrzucic
projekt”

Zakres
negocjac]l w

| ramach
kryterium —w
| przypadku
zaznaczenia

| .Skierowany do
| negocjacji”

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria merytoryczne specyficzne dla naboru?

o Tak o Skierowany do negocjacji 0 Nie — odrzuci¢ projekt

Wymagane | Kryterium nr

minimum 50% a ;

punlftdw w 'Definicla 1. Kryterium merytoryczne nr 1

kryterium 1: kryterium Definicja kryterium merytorycznego nr 1

Punkty Minimaina/ maksymalna liczba punktéw | Liczba
ogélem oraz ewentualnie podzial punktdw | przyznanych
¥ 5 pkt

AT okreslony przez 10K w regulaminie | punktdw:

konkursu: 0-10

/prrykiad - Uzasadnienie

motliwa do

uzyskanfa

punktacjo o tokie

wymagane

minimum

okresione sq we

wlasciwym = = TIE !

regulaminie Negocjacje o Tak  Nie

konkursu/. il
Zakres
negocjacji w
ramach
Kkryterium

ZaStEfe Uy eRtoTg
Zastggca Dyr ektoraepartamentu funduszy Europe)

Kotarzyrfh Sekandera-Ordon Mo b Kwiatek

52 Ulf
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Unia Europejska | »*""
Europejiki Fundusz Spoleczny tauat

Wymagane Kryterium nr 2
minimum 50%
punktéw w Definlcja 2. Kryterium merytoryczne nr 2
kryterium nr 2: kryteriumn
Definicja kryterium merytorycznego nr2
Punkty Minimalna/ maksymalna liczba punktéow Liczba
minimum 2 pkt ogdtem oraz ewentualnle podziat punktéw | przyznanych
okreélony przez 10K w regulaminie punktdw:
konkursu: 0-4
Uzasadnienie T
Negocjacje o Tak o Mie
| &
Zakres
negocjacji w
ramach
kryterium
Wymagane Kryterium nr 3
minimum 50%
punktdw w Definicja 3. Kryterium merytoryczne nr 3
kryterjum 3: kryterium
Pefinicja kryterium merytorycznego nr3
minimum 5 pkt
Punkty Minimalna/ maksymalna liczba punktéw Liczba
ogdlem oraz ewentualnie podzial punktdw | przyznanych
okreslony przez IOK w regulaminle punktéw:
konkursu: 0-10
Uzasadnienie
Negocjacje 0 Tak | o Nie
|
Zakres
negocjacjl w
ramach
kryterium
Wymagane Kryteriumnr 4 1
minimum 50% |
punktdw w Definicja 4. Kryterium merytoryczne nr 4
kryterium 4: kryterium

Definicja kryterium merytorycznego nr4

Ll e ma

N,

QW

Dziatu Ocer!

EELY
et s R WL RS

-ﬂ;r;i\gktéw EFS Wydzial

Lasterfca Dyrektora

Katarzyna bze4,, derg

HZania EFs

Mr'rosfaw KWiatek

rerdan
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Fundusze
Europejskie
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Unia Europejska

Europejski Fundutz Spoteceny
Progrann Reg-analry
minimum 4 pkt | Punkty Minimalna/ maksymalna liczba punktéw Liczba
ogdtem oraz ewentualnie podzlat punktéw | przyznanych
okreslony przez 10K w regulaminie punktow:
konkursu: 0-8
Uzasadnienie
Negocjacje o Tak o Nie
Zakres
negocjacjiw
ramach
kryterium
Wymagane Kryterium nr 5
minimum 50%
punktow w Definicja 5. Kryterium merytoryczne nr 5
kryterium 5: kryterium
Definicja kryterium merytorycznego nr5
minimum 4 pkt
Punkty Minimalna/ maksymalna liczba punktéw Liczba
ogdlem oraz ewentualnie podziat punktdw | przyznanych
okreélony przez IOK w regulaminie punktow:
konkursu: 0-8
Uzasadnienie
Negocjacje o Tak O Nie
Zakres
negocjacji w
ramach
kryterium
Wymagane Kryterium nr 6
minimum 50%
punktéw w Definicja 6. Kryterium merytoryczne nr 6
kryterium &: kryterium
Definicia kryterium merytorycznego nr 6
minimum 5 pkt
‘Eunkw Minimalna/ maksymalna liczba punktow

ogdlem oraz ewentualnie podziat punktow

=

g?cf?.»/
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okreélony przez [OK w regulaminie
konkursu: 0-10

Uzasadnienie

Negocjacje o Tak o Nie

Zakras
negocjacji w
ramach
kryterium

Kryterium Kryterium nr 7
obligatoryjne

Definicja 7. Kryterium merytoryczne nr 7
kryterium

Definicja kryterium merytorycznego nr 7

Ocena o Skierowany do | o Nie—odrzucic

o Tak L . 0 - Nie dotyczy
negocjacji projekt

Uzasadnlenie —
w przypadku
zaznaczenia
»Nie-odrzuci¢
projekt”

Zakres
negocjacjiw
ramach
kryterium - w
przypadku
zaznaczenla
»Skierowany do
negocjacji}”

Kryterium Kryterfum nr 8
obligatoryjne

Definicja 8. Kryterium merytoryczne nr 8
kryterium
Definicja kryterium merytorycznega nr 8

| Ocena O Nie — odrzuci¢ projekt

O Skierowany do

o Tak -
negocjacji

Zastepca Ryrektora

. P .. Zastepca U
Kierownik Wydziatu v d}' azaniaEfkamerts fund I;ﬁﬁ?;gejsk;-h
ziafu CcefuProiektow EFS

dS. Wifl aza 1= EFS ? ’
fl{,”f % y -

ra-Ordon

% Caczmore Mirastawa ‘§hiatek
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Program Reg onalny

Uzasadnienle —
w przypadku
zaznaczenia
J+Nie-odrzucié
projekt”

Zakres
negocjacji w
ramach
kryterium —w
przypadku
zaznaczenia
LSkierowany do
negocjacji)”

Kryterlum Kryteriumnr 9
obligatoryjne

Definicja 11. Kryterium merytoryczne nr 9
kryterium

Definicja kryterium merytorycznego nr 9

Ocena
o0 Tak o Nie — odrzucic projekt

Uzasadnlenie —
w przypadku
Zaznaczenia
«Nie-odrzucié
projekt”

NANSOWANIA

LACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI D:

WNIOSEK REKOMENDOWANY DO DOFINANSOWANIA:

O Tak O NiEe

WN IOSEK SKIEROWANY DO NEGOCIACII

] 7ak O e

NEGOCJACIE W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU (wypetnié, jezeli powyzej zaznaczono
odpowiedz , TAK* | do negocjaci skierowane s3 kwestie dotyczgce budzetu projektu)

1. Kwestionowane wartoéci wydatkéw {kryterium punktowe nr 6}

Zaste
. [ Zastepya-Oyrekiora
Wydziatl Wdrazania Elf‘cfjartament“ unduszy, irope;sklch

g : ds. v
dg‘/\ KatarzynglSzthndera-Ordon

Szen ]
Mirosiiiwr] Kwiatek

oy nna
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-0 T |2
55 3, z g
S P i Zadanie nr/Pozycja nr/Nazwa pozycji § 2 t _§ Uzasadnienle
E i’n g. £ g- 3 -
4 B n

Ec = =
taczna warto$é kwestionowanych wysokosci
wydatkdw:
2. Pozostale warunki dotyczace budietu projektu {kryteria obligatoryjne nr 7 i 8)

™ T e

£ gs B 8
2o 2 g
£ -g i Zadanie nr/Pozycja nr/Nazwa § § % £ Uzasadnienie
g & E pozycji/kategoria podlegajaca limitowi g §_ g 9
gt S £

taczna wartos¢ kwestionowanych wysokosci

wydatkdéw:
3. Proponowana kwota dofinansowania: -
podpis oceniajgcego data

Ki rownlk step e Syrektors

unduszy Eirope
azama?jr peskich

i
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych

NR NABORU: ..

wspdlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY NEGQCIACH

WNIOSKU O DOFINANSOWARNIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS

INUER VWINIOSKUS ooiirisnsnsssssnansssssiissssssssss bossstsssisssssssssss sassnnsss ass s ms s iums ixasss wes svaswr snas resns vus piidi-Hbunis +aas

TVTUL PROJEKTU: ... iiieiss ot sesassarassssssasssisasnssinssntnasntsas sssmsss sussnses s usnmes s srasssas s+ i Us+EbsA4HFRITS HEL A HESAHES

NAZWA WRIDSKODAWICY: ...oiiiiiiisiinismmssess v smss s smss s sasas s sm6 0858418024404 8344 HLE R SRR £ 8848 bR RS04

ZAKRES NEGOCIAC)| (wypelnia przedstawiciel IOK badacy czlonkiem KOR}

Kryterium
spetnienia
warunkdéw
postawionych
przez
oceniajgcych lub
przewodniczacego
KOP

Czy negocjacje zakoriczyly sie wynikiem pozytywnym to znaczy zostaly udzielone informacje i
wyjaénienia wymagane podczas negocjacji lub spetnione zostaty warunki okreslone przez
oceniajacych lub przewodniczacego KOP podczas negocjacji oraz do projektu nie wprowadzono
innych nieuzgodnionych w ramach negocjacji zmian?

Kryterium Jest obligatory]nle stosowane jedynle w przypadku skierowania projektu do etapu negodjaci. Ocena kryterium
nie przewiduje mozliwosci oceny warunkowe). Ocena polega na przypisaniu wartoscl logiczne] ,tak” albo ,nie”, albo
stwierdzenlu, #e kryterium nie dotyczy danego projektu {w przypadku projektdw, ktdrych nie skierowano do negocjacji).
Spetnienie kryterium Jest konleczne do przyznania doflnansowania

1. Czy do wniosku zostaly wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny pro-
jektu lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajace z ustaleri dokonanych podczas
negocjacji?

o Tak 0 Nie — odrzucic projekt

2. Czy KOP uzyskata od wnioskodawcy informacje i wyja$nienia dotyczace o-llc?eélonych zapiséw we
wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczacego KOP?

o Tak o Nie — odrzuci¢ projekt

3. Czy do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart oceny projektu lub uwag

przewodniczacego KOP lub ustaleti wynikajgcych z procesu negocjaciji?

o Tak — odrzucic projekt o Nie

Czy projekt spgﬁia kryterium warunkdw postawionych przez oce;iajacych lub przewodniczacego KOP?

Udzielenia odpawiedzi: , TAK” na pytanie nr 1 i 2 oraz odpowiedzi ,NIE* na pytanie nr 2 oznacza spetnienie kryterium.

o Tak

o Nie — odrzuci¢ projekt

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM {WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,NIE - ODRZUCIC
PROJEKT” W WIERSZU POWYZEJ)

podpis oceniajgcego data

§?m/
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS oglaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

DEKLARACIA POUFNOSCI

Imie i nazwisko:
Instytucja: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Numer naboru:

deklaracja dotyczy naboréw ogfaszanych przez I1Z RPO WD 2014-2020 w zakresie projektow
wspolfinansowanych z EFS, w ktérych w ramach petnienia obowigzkow stuzbowych biore udziat
w czynnosciach technicznych, ti. podpisywanie w trakcie trwania posiedzen KOP korespondencji
kierowanej do wnioskodawcow, zawierajgcej stanowiska negocjacyjne sformufowane przez
oceniajgcych podczas posiedzeri KOP.

Niniejszym zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentdw ujawnionych mi jako czeSciowy rezultat oceny. Zgadzam sie, e informacje te
mogq byé¢ uiyte tylko dla celdw wskazanych powyiej i nie mogg byé ujawnione stronom
trzecim,

data i czytelny podpis

Kiergwnik Zastepca Dyrektora Depa Zastepdz iyrektora
Dziatu Oceny(Abjektéw EFS Wydziaty Virazania £Fs ds. w
' |

L5 )
Zf Emifia B

Katarzyna (62 Indera-Ordop MirostoWa Kwiatek
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Zatacznik nr 12 do Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspoinie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Potwierdzenie wykonania przez eksperta oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu
Niniejszym potwierdzam, iz Pan/i:

Imie i nazwisko
BREPBILD....cvvv iiiveerserssmesenssssesssenssnnnsrensssssii S eb sl ESTTAREAL voveon oo FiThnnseseibnme amsns vewn il i o A TET L i

dokonal/a oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach naboru nr
RPDS....ocrecrerer e siees przekazanych zgodnie z UMOWE NP ..., w
nastepujgcym podziale:

Rodzaj dokonane] aceny Liczba ocenlonych
whnioskéw

Ocena formalna/ocena formalna w
ramach etapu oceny formalno-
merytorycznej
Ocena merytoryczna/ocena
merytoryczna w ramach etapu oceny
formalno-merytorycznej
Ocena formalno-merytoryczna
(tacznie ocena formalna i ocena
merytoryczna w ramach etapu oceny
formalno-merytorycznej)

Ekspert wywigzat sie ze wszystkich cbowigzkow wynikajgcych z Regulaminu pracy KOP. Wykonana ocena
projektu zostata przyjeta bez zastrzezen.

Przewodniczacy KOP/ Zastepca Przewodniczacego KOP
(data i czytelny podpis)

Zastepca Dyrektora,  Zastepca Dyrektora
Wydziath Wdrazania Feeartamentu Finduszy Europejskich

zialu Oceny)f rgj:s%f' EFS ds. wdsania EFS 76
§ 2 /y _C'W
OZ/ Emilidfaczmarek Katarzyna

Kierownik

iNera-Ordon Mirpsialia ‘wigtek
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Zalacznik nr 13 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspédtfinansowanych z EFS oglaszanych
wspdélnie przez 12 RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY STRATEGICZNE) ZIT AJ
W RAMACH RPO WD 2014 - 2020

.

TYTUL PROJEKTU ... scasse e

I sekcja - ocena ogolna
KRYTERIUM OBLIGATORYINE PUNKTOWE

| Zgodnosé projektu ze Strategia
] j ZIT

(===

- | Wplyw realizacji projektu na
- |realizacje wartosci docelowej
| ,Ligu,' wskaznikéw monitoringu

| realizacji celéw Strategii ZIT

| Kryterium....nazwa kryterium
E-.c.-T:.'.t- . .

L zgodnie z Regulaminem
konkursu)

! n — oznacza narastajgco kolejny numer kryterium, poniewaz liczba kryteriow punktowych w sekcji 1 moze by¢
rozna dla poszczegdlnych naboréw. Kierownik Eggtepca BVrekYOF 2 pep rtgriséﬁu (ngni;&r‘ekturd

. Wydziatu Fani £ ich
Dzialu OCj?'ﬁEV Projekiow EF'S 4 razania eFs ds. zani \%thropejsk;c}
g:; c ,70 emtid Xaczmarel Katarzyna era-Ordon  Mirostthba Kwintek
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l | SUMA PUNKTOW |

| Uzasadnienie:

Sporzadzone przez
| e o
Imie i nazwisko:
ST

Data:
Podpis:

Zastgpca Dyrektora

Kierownik Wydziay Wdrazania EFS
Kierownik ; ~ahProjektow EFS Zastdpca-tyrektora
Kierowni ~ziat Cpally) Projektow Departament. Fon d;fmmmpejskich

Dzialu Obslugi Nabordw EF3 |
Wydziat Wdratania EFS Katarzyna Wera-Ordon ds. ol

Czo EmME Kaczmare
Marta Szczc;éﬁ;' Miroavia Kwictek
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Zatycznik nr 14 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS oglaszanych
wspélnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY STRATEGICZNE) ZIT AW
W RAMACH RPO WD 2014 - 2020

IR AR .. cosicisiamachim S o s son b nss sss o sos s ssfiosssvssssscsusschioemmer CORRBEARN SRS R Cob A
TYTUL PROJEKTU:
o AN B D o s G B R
NAZWA WNIOSKODAWCY:
OCENIAJACY:
i i o Gaba¥ i v ooa 40 wwo s savobion ave son odREouL N AT S e e RS B e e

; | Liczba
Nazwa kryterium uzyskanych
l = : _ | punktéw
r"""—j Wptyw realizacji projektu na
| realizacje wartosci docelowej
2. | wskaznikéw monitoringu
realizacji celow Strategii ZIT

Nazwa kryterium zgodnie z
Regulaminem konkursu?

- | Nazwa kryterium zgodnie z
Regulaminem konkursu*

SUMA PUNKTOW

! Niepelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku
2 0 punktéw w kryterium nie oznacza odrzucenia wniosku

3 Uzupeni¢ nazwe kryterium zgodnie z |§ ulaminem konkursu Za Zastepca.

st yrek
4 Uzupeinlc nazwe kryterium zgodnie z g inem kog&lrsu, w przypadkuwgﬁz?ﬁca : gﬁfﬁuaﬁetu Fun Eﬁ?gge ski
wiersze = Dziatu Oceny(Projektow . r§zania EFs © “oraiflers

Kbczmare Katarzyna spfsrdie a-omgﬁ”"“"“’- Wigtek

§’!»<fz/ Emili
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it R 80K o

n sekqa mlmmum punktowe

= _'_-i" SIS '['Juuﬂ ™ I[‘}E*"nm"

L_...-_LL....- e —t et =

| Uzyskanie przez projekt minimum
| punktowego

Imtq unazwisko

Data

e " —_— = = ==

Podf pis:
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Zatacznik nr 15 do Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspdélnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY STRATEGICZNE) ZIT WrOF
W RAMACH RPO WD 2014 - 2020

NAZWA WNIOSKODAWCY...........ovirirrcnniioni s s s ansseneses

KRYTERIA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTU ZE STRATEGIA ZIT
_ ISEKCIA-OGENAOGOINA

KRYTERIA OBLIGATORYJNE: TAK NIE UZASADNIENIE
Kryterium 1: Zgodnos¢ projektu
ze Strategig ZIT !
SPELNIONE KRYTERIA TAK NIE UZASADNIENIE
OBLIGATORYINE:
LICZBA

KRYTERIA PUNKTOWE 2 UZYSKANYCH UZASADNIENIE

PUNKTOW

Kryterium 2 :

Kryterium 3 :

Kryterium 4 :

Kryterium 5 :

Kryterium ...:

[ 1i SEKCIA ~MINIMUM PUNKTOWE?
Kryterlum: Uzyskanie przez projekt
minimum punktowego:

UZASADNIENIE

TAK NIE

Sporzadzone przez:
Imie i nazwisko:
Data:

Podpis:

! Niespetnienie oznacza odrzucenie wniosku

2 Yzupelni¢ liczbe oraz nazwy kryteridw zgodnie 2 Regulaminem konkursu Zaste cal Yr ektor a

3 Nalezy wypelnié wytacznie w sytuacji spetnienia Key@F@HA I sekeji WVdZiaf Wdrazania EFS DepartZast
amen
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Zatgcznik nr 16 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspdétfinansowanych 2 EFS ogtaszanych

wspélnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA PODSUMOWANIA PUNKTACI

WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS

NUMER WINEOSKW: .ceiiiiisisnssn o000 0148000 01080 b LS B E A4S B EEE S AR RS PR SRS

NAZWA WINIOSKODAWWCY: ....oiiiiiiiniirienisimmsisssesissssassses s s e sas 800000 5hae8 4080448880058 EER1EELERSESBERRRLE KRS LS L RmS S 100

ETAP OCENY

Il OCENIAJACY

SREDNIA

~ [10cemAIACY |

'OCENA MERYTORYCZNA
(CZESC D)

OCENA STRATEGICZNA ZIT

SUMA

LACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH OSTATECZNIE:

podpis

Kierownik

zial Ocer‘y@* rojekigyydrEyna

Emihic Kaczmarek

<2 o f

dera-ordon

data

ZastepcalDyrektora
Departamentu Fuu duszv Etggfmsknch
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Zatacznik nr 18 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS oglaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Nr sprawy Wroclaw, data

Sktad Komisji Oceny Projektow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
dla naboru nr RPDS......ccoiieeummaceernimnsnasiannn

Na podstawie §3 ust. 3 Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspdffinansowanych z EFS ogfaszanych
wspdlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020, zatwierdzonego dnia
.................. przez Dyrektora DEF/Zastepce Dyrektora DEF na mocy upowainienia udzielonego przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego Uchwalg nr 3290/V/17 Zarzadu Wojewddztwa Dolnaslaskiego z
dnia 17 stycznia 2017 roku oraz zgodnie z przygotowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Wytycznymi w

zokresie trybow wyboru projektow na lota 2014-2020 z dnia ................. roku, powotuje nastepujace
osoby do prac w Komisji Oceny Projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnosigskiego 2014-2020 dla naboru nr RPDS........ccccvmvieseiinisiiscenses cnnsssenasnns

I rcveeneeeseneeeneenenne. PrZewodniczacy KOP

2. s s s sinans Zastepca Przewodniczgcego KOP (jesli dotyczy)

3 e ———— Sekretarz KOP (jesli dotyczy)

Dla etapu oceny formalnej :

) SO PTORI Zastepca ds. Przewodniczacego oceny formalnej

p SRS Zastepca Sekretarza ds. oceny formalnej KOP (jesli dotyczy)
L SO SPROURPOR RN cztonek KOP {pracownik IOK)

M. ceceeercrecierensssessnesveneneners CZIONEK KOP (pracownik 10K)

Dla etapu oceny merytorycznej:
L. rvvrereresersera s srrrsaars st raenenes czlonek KOP {pracownik IOK/ekspert)

2e e CZIOREK KOP {pracownik IOK/ekspert)
cevennenenne. CZIONEK KOP {pracownik 10K/ekspert)
cereaneeeenenne. CZIONEK KOP (pracownik 10K/ekspert)

Dla_etapu oceny strategicznej ZIT:

Lo e e Zastepca ds. Strategii ZIT

2 e sieee e ZAStEPCA Sekretarza ds. Strategii ZIT (jesli dotyczy)
B e ———— Cztonek KOP (pracownik 10K/ekspert}

M. creirerennnsnsinsensennenennenCZiONEk KOP {pracownik 10K/ekspert)

Wszyscy czlonkowie KOP — pracownicy IOK {IZ RPO) powotani s w sktad KOP dla etapu negocjacii.

Czas trwania: Zastepca Dyrektora

Zastep Dyreltora Departamentu funduszy Europejskich
fuydzialu\Wekazania EFS o wifaranagas

)
] o .
gWTf '(DJ Katarzyna Spran lera-Ordon Mirostialn Kwiatek
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1) oceny formalnej (w tym weryfikacji wymogow formalnych) - nie péiniej niz ...... dni od daty za-
koriczenia naboru (w przypadku uzupelnienie lub korekty wniosku na tym etapie termin zostanie
wydtuzony);

2) oceny merytorycznej wyniesie odpowiednio:
= e dni, gdy ocenie merytorycznej podlegac bedzie do ...... wnioskdw,

" e dni, gdy ocenie merytorycznej podlegac bedzie powyiej ...... wnioskow.

3} etapu negocjacji wyniesie ...... dni niezaleznie od liczby wnioskow podlegajgcych negacjacjom.
Czas przeznaczony na etap oceny merytorycznej i etap negocjacji moze byc ruchomy, jednak tacznie nie
mogg one przekroczyc:

- ..... dni, gdy ocenie merytoryczna podlegac bedzie do ..... wnioskow,

- ...... dni, gdy acenie merytorycznej podlegac bedzie powyzej ...... whnioskow.

Czas trwania oceny strategicznej ZIT wyniesie odpowiednio (Zgodnie z zapisami wlasciwego Regulaminu
konkursu):

- ..... dni, gdy ocenie strategicznej ZIT bedzie podlegac do ... wnioskow

- ..... dni, gdy ocenie strategicznej ZIT bedzie podlegac od ... wnioskdw

Dyrektor DEF/Zastepca Dyrektora DEF

Kierownik .
Dziatu Ocenyfrojektéw £FS asteffca\Dyrektora Zastqpes DyreKion.
' i 2T Fundul® Europejskict
g“. : Wydziatu\Wgsgzania grgepartamentifunovie s
Z
EmitteHMaczmarei p
otarzyna 3Xcnake ra-Ordon mir¥ktawa Kwiateb
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Zatacznik nr 19 do Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspolfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspélnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Decyzja NI ...ucevnee JZIT/20...

Prezydenta Miasta Jelenia Gora
2 dnia oo 200, 1,
o wskazaniu sktadu Komisji Oceny Projektow
w ramach oceny strategicznej ZIT AJ

Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Pracy KOP dla konkursow wspoffinansowanych z EFS
oglaszanych wspdinie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014 — 2020,
zatwierdzonego dnia ..o przez Dyrektora DEF/Zastepce Dyrektora DEF na mocy
upowaznienia udzielonego przez Zarzad Wojewoddztwa Dolnoslgskiego Uchwaty nr 3290/V/17

Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélgskiego z dnia 17 stycznia 2017 roku, wskazuje nastgpujace osoby

do prac w Komisji Oceny Projektéw w ramach naboru nr ... ses et
Lp. Nazwisko Imie Funkcja w Komisji Oceny Projektéw
PRACOWNICY ZIT AJ
1. Zastepca ds. Strategii
2. Zastepca Sekretarza ds. Strategii
Czlonek KOP
Cztonek KOP
EKSPERCI
Cztonek KOP
Cztonek KOP

/data, podpis i pieczec/

. Zastepca-byrexiul
Kierownik Zastep Dyrektora Departamentu Fu wduszy Europejskict

Daiatu Oceny Projektow EFSWVdZia*Tu Weazania EFS ds. wdrjzania Elgg

dém___\_
C’Lc/gf Emilia\<aczmare Katarzyna 21 .ndera-Ordon Mirostolt




Fundusze 22 DOLNY Unla Europejska
E:::ﬂiﬁllilne‘lw % SLASK Europejshi Fundusz Spotecny

Zatacznik nr 20 do Regulaminu pracy KOP dla kenkurséw wspdtfinansowanych z EFS oglaszanych
wspdlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Dyrektora Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskie]

w sprawie wskazania skladu Komisji Oceny Projektow dla wnioskow o dofinansowanie ztozonych
w ramach naboru prowadzonego w trybie konkursowym

na podstawie art. 44. ust. 11 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-20201 (Dz.U.2016.217 z pdin. zm.)
oraz § 1 ust. 1 pkt 3 Zarzadzenia NR 31/2016 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 18 stycznia 2016 roku
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej
zgodnie z Regulaminem Pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS oglaszanych wspolnie przez
IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020, postanawiam;

§1.

1. Wskazac sktad Komisji Oceny Projektdw dla wnioskow o dofinansowanie ztoZzonych w ramach na-
boru OF  covcevcececeeneenes, 05 priorytetowa ............., Dziatanie ... , Poddziatanie
..................... RPO WD 2014-2020.

2. W skiad XOP wchodza:

1) e, — 2aStEPCA Przewodniczacego KOP ds. strategii ZIT
2) e ennenneen — CZEONEK KOP {pracownik 10K/ekspert)
3} s — CZHONEK KOP (pracownik 10K /ekspert)
4) e sen e — CZEONEK KOP (pracownik I0K/ekspert}

3. KOP dziata zgodnie z Regulaminem Pracy KOP dia konkursow wspdifinansowanych z EFS ogfa-
szanych wspdinie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020, zatwier-
dzonego uchwatg nr........... Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélaskiego z dnia ........ceeeenee.

4. Zadaniem KOP jest:

1) ocena zgodnosci projektow ztozonych w konkursie, o ktorym mowa w ust. 1 ze strategia ZIT
AW,

Kierownik 7astepca Dyrektora Zastejlca wyrektora
Dziatu Ocgry Projektow EFyydzialls Wdrazania EFSngaﬁam,?;f % F':'ﬁ‘;ﬁ?g%"’p‘*k"h
A
thndera-Ordon Miroskbwls Kwiotek

gmf Em¥us Kaczmarek  katarzyifd
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Zatacznik nr 21 do Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspoéffinansowanych z EFS oglaszanych
wspdinie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Decyzja Nr ..ceenvensess /20...
Zastepcy Dyrektora Wydziatu Zarzgdzania Funduszami UMW

o wskazaniu skfadu Komisji Oceny Projektow
na posiedzenie w ramach oceny strategicznej ZIT WrOF
naboru nr ...

Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Pracy KOP dla konkursdw wspdlfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspdinie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014 - 2020

wskazuje,
Komisje Oceny Projektéw na posiedzenie w ramach naboru Nr ......caeiecsens w skiadzie:
Lp. Nazwisko Imie | Funkcja w Komisji Oceny Projektéw

PRACOWNICY ZIT

1. Zastepca ds. Strategii
2. Zastepca Sekretarza
Czlonek KOP
Cztonek KOP
EKSPERCI
Cztonek KOP
Cztonek KOP

Tryb posiedzenia: stacjonarny/niestacjonarny*.

.....................................................................

/data, podpis i pieczec/

Kierownik i LaStgie |
Dziaty Ocgny,Projektow Er;.N Zas_tepca Lyreiftegtamentu Fungus
. ydziatu Wd

Senia EFS” VTR
C’L{;-,,/ EmikoNaczmarek

zy ggopejskich
3 EFS

Mirasinult Kwintek

Katarzyna Sz -né’er&-Ordon



