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Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pomocy
Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

OGLOSZENIE

Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej,
ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko
Inspektora w Dziale Kontroli Projektéw

1. Wymagania podstawowe:
1.1 Wyksztatcenie minimum $rednie;
1.2 Minimum 4-letni staz pracy (przy wyksztatceniu srednim) lub minimum 2-letni staz pracy (przy
wyksztatceniu wyzszym);
1.3 Minimum roczny staz pracy:
- w przeprowadzaniu kontroli projektéw wspétfinansowanych z UE i/lub
- w przeprowadzaniu kontroli postepowan o zamdwienie publiczne zgodnie z ustawg Prawo
Zamowien Publicznych i/lub
- przy realizacji postepowan o zamowienie publiczne zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien
Publicznych;
1.4 Umiejetnosci zawodowe:

« znajomos$¢ przepisow dotyczacych ustawy o finansach publicznych, ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, przepiséw dotyczacych udzielania pomocy publicznej oraz
ustawy prawo zamowien publicznych;

- posiadanie wiedzy z zakresu administracji publicznej, w tym znajomos¢ ustawy o
samorzgdzie gminnym oraz kodeksu postepowania administracyjnego,
znajomosc zapisdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 oraz Strategii ZIT AW;

- znajomos¢ przepisow krajowych i unijnych dot. wdrazania RPO WD 2014-2020, w tym
znajomos¢ zasad kwalifikowalnosci projektow i wydatkéw w ramach EFRR.

2. Wymagania dodatkowe:
2.1. minimum roczny staz pracy zwigzanej z realizacjg projektéw wspoétfinansowanych przez UE
2.2. Umiejetnosci zawodowe:
«  bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office, szczegdlnie Excela, umiejetnos$¢ obstugiwania
sprzetu biurowego;
« umiejetnos¢ interpretacji i stosowania aktéw normatywnych;

« doktadnosé¢, odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, dobra organizacja pracy, nastawienie na
zdobywanie nowej wiedzy i do$wiadczenia;

« umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
komunikatywnos$¢, skrupulatnos¢, terminowosé,
. fachowosc i profesjonalizm w dziataniu.



3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Opracowanie kwartalnego i rocznego planu kontroli, jego aktualizacja oraz przedktadanie do
zatwierdzenia IZ RPO WD.

2) Opracowanie metodologii doboru préby do kontroli projektéw lub operacji/dokumentéw w
jednostce kontrolowane;j.

3) Organizowanie procesu kontroli projektéw.

4) Przeprowadzania planowych, doraznych i sprawdzajgcych kontroli projektéw na miejscu rzeczowo-
finansowej realizacji projektu lub w siedzibie kontrolujgcego.

5) Przeprowadzanie kontroli ex-ante udzielanych zamdwien publicznych.

6) Sporzadzanie informacji pokontrolnej, zalecenn pokontrolnych i sprawozdarn z przeprowadzanych
kontroli i przekazywanie ich na zadanie 1Z RPO WD.

7) Monitorowanie sposobu wdrazania zalecen pokontrolnych przez beneficjentow.

8) Ustalanie i naktadanie korekt finansowych.

9) Zgtaszanie zmian/wpisdw do rejestru obcigzen na projekcie.

10) Organizowanie i przeprowadzanie kontroli projektow.

11) Sporzadzanie informacji niezbednych do informacji miesiecznych, sprawozdan okresowych,
rocznych i sprawozdania koricowego oraz innych dokumentéw wymaganych w ramach RPO WD
2014-2020.

12) Opracowanie procedur w zakresie prowadzonych zadan i ich aktualizowanie, w tym wspdtpraca
przy opracowywaniu Zestawu Instrukcji Wykonawczych dla IPAW, wzoréw dokumentdéw i innej
dokumentacji regulujacej zasady realizacji RPO WD 2014-2020.

13) Sporzadzanie informacji o wykrytych nieprawidtowosciach.

14) Udziat w procedurze kontroli krzyzowej projektow.

15) Pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi IPAW, Zestawem Instrukcji Wykonaw-

czych, Wytycznymi IZ RPO WD oraz wewnetrznymi dokumentami IPAW.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Inspektor w Dziale Kontroli Projektéw to stanowisko urzednicze, dla ktérego w zakresie podstawowych
zadan uwzglednia sie prace w terenie poza biurem (w zakresie delegacji stuzbowych). Pracownik
zatrudniony na ww. stanowisku wykonywac bedzie prace biurowe z obstugg sprzetu przystosowanego
do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, kserokopiarka, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia biura
spetniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

6) referencje (jesli kandydat takie posiada),

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902).

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.



Uwaga:

e Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

e Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
informujemy, iz w miesigcu wrze$niu 2016 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w IPAW,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy oraz
z podanym adresem zwrotnym w terminie do 17.10.2016 do godz. 15.30

na adres:

Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej

ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
W terminie 7 dni po uptywie terminu od ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni

do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej

IPAW lub Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.
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miejscowos¢

imie i nazwisko

adres

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan os$wiadczam, ze mam pefng zdolno$¢ do

czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(podpis )



miejscowos¢

imie i nazwisko

adres

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) os$wiadczam, ze nie bytam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis



miejscowos¢

imie i nazwisko

adres

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej
—zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2 2016r. poz. 922) oraz Ustawa
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902).

czytelny podpis



