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OGLOSZENIE

Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej,
ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

ogtasza nabor kandydatow na stanowisko
Specjalisty w Dziale Finansowym

1. Wymagania podstawowe:
1.1 Wyksztatcenie srednie lub wyzsze;
1.2 Przy wyksztatceniu:

— $rednim, minimum 5-letni staz pracy;
— wyzszym, minimum 4 -letni staz pracy;

1.3 Doswiadczenie zawodowe: minimum czteroletni staz pracy z ksiegowosci;
1.4 Umiejetnosci zawodowe:

znajomos¢ przepiséw dotyczacych ustawy o rachunkowosci, finanséw publicznych oraz prawa
podatkowego;

posiadanie znajomosci zagadnien dotyczacych funduszy strukturalnych UE, w tym zasad
kwalifikowalnosci oraz rozliczania wydatkéw w ramach EFRR i EFS;

znajomos¢ przepisbw prawa krajowego i wspdlnotowego dotyczgcego wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2014-2020 oraz Strategii
ZIT AW;

umiejetnos$é interpretacji i stosowania aktow normatywnych;

posiadanie znajomosci ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy o Zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tzw. ustawa wdrozeniowa);

posiadanie wiedzy z zakresu administracji publicznej, w tym znajomos¢ ustawy o samorzadzie
gminnym oraz Kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos¢ programow finansowo-ksiegowych;

znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej;

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office, szczegdlnie Excela, umiejetnosé obstugiwania
sprzetu biurowego.

2. Wymagania dodatkowe:
2.1. Umiejetnosci zawodowe:

doktadno$¢, odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, dobra organizacja pracy, nastawienie na
zdobywanie nowej wiedzy i doswiadczenie;

komunikatywnos$¢, zdolnosci organizacyjne i interpersonalne;

obowigzkowosé, terminowosé, dyspozycyjnosé;

skrupulatnosé i systematycznos¢

2.2. Doswiadczenie zawodowe:

minimum roczne doswiadczenie w ksiegowaniu projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw
UE;



3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
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dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem formalno - rachunkowym,
biezgce dekretowanie dokumentéw ksiegowych, zgodnie z klasyfikacjg budzetows,
prowadzenie wyodrebnionej, szczegdtowej ewidencji analitycznej wydatkéw
budzetowych z podziatem na paragrafy zgodnie z klasyfikacja budzetowg zadan
realizowanych przez Zwigzek ZIT AW w ramach RPO WD 2014-2020,

obstuga budzetu IPAW w zakresie zadan finansowanych ze srodkdw Pomocy Technicznej
RPO WD 2014-2020 oraz budzetéw Gmin tworzacych Zwigzek ZIT AW,

uzgadnianie obrotéw i sald kont pomocniczych z saldami i zapisami na kontach ksiegi
gtéwnej na koniec kazdego miesiaca,

sporzadzanie i realizacja dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

systematyczne drukowanie wyciggdw bankowych wg poszczegdlnych rachunkéw
bankowych z systemu bankowosci internetowej IPAW oraz ich biezgca dekretacja
i ewidencja w ksiegach rachunkowych,

biezgce ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych,

biezgca analiza realizacji zadan i zaangazowania wydatkéw w stosunku do planu,
prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji aktywow i pasywéw
z wyfaczeniem spisu z natury, rozliczanie inwentaryzacji aktywow i pasywow,

przygotowywanie materiatéw do opracowywania projektu budzetu i sprawozdania z
wykonania budzetu,

przygotowywanie i sporzadzanie dokumentdw w zakresie budzetu i sprawozdawczosci
budzetowej i finansowej w zakresie prowadzonych spraw,

dokonywanie czynnos$ci zwigzanych ze sprawdzaniem pod wzgledem formalno -
rachunkowym faktur, rachunkdéw itp., rozliczanie zaliczek i delegacji stuzbowych oraz
ujmowanie w ksiegach pozostatych operacji dotyczacych majatku IPAW,

wystawianie faktur, not ksiegowych, not korygujacych oraz innych obcigzen,

przygotowywanie danych finansowo-ksiegowych niezbednych do rozliczenia z Gminami
bedacymi strong Porozumienia Miedzygminnego oraz do rozliczenia Pomocy Technicznej
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego,

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych; pozostatych srodkéw trwatych; wyposazenia;
WNiP oraz sporzadzanie sprawozdan z tego zakresu,

sprawdzanie finansowe dyspozycji przekazania srodkéw dla beneficjentow,

przekazywanie srodkdw dla beneficjentdw wdrazanych czesci RPO WD w zakresie budzetu
panstwa,

uczestnictwo w przygotowywaniu informacji o ztozonych i zrealizowanych zleceniach przez
BGK do IZRPO WD i MR,

uczestnictwo w sporzadzaniu informacji miesiecznych, sprawozdan okresowych, rocznych
i sprawozdania koricowego oraz innych dokumentéw wymaganych w ramach
wdrazania ZIT AW,

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi IPAW, Zestawem instrukcji
Wykonawczych, Wytycznymi IZ RPO WD oraz wewnetrznymi dokumentami IPAW,

wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych.



4. Warunki pracy na stanowisku:

Specjalista w Dziale Finansowym to stanowisko urzednicze, dla ktérego w zakresie podstawowych
zadan nie uwzglednia sie pracy w terenie poza biurem. Pracownik zatrudniony na ww. stanowisku
wykonywaé bedzie prace biurowe z obstugg sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy,
niszczarka, kserokopiarka, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia biura spetniajg wymagania w zakresie
oceny ryzyka zawodowego.

5. Wymagane DOKUMENTY
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kserokopie Swiadectw pracy,

4) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) referencje (jesli kandydat takie posiada),

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014r. poz.
1202).

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Uwaga:

¢ Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

e Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
informujemy, iz w miesigcu pazdzierniku 2016 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
IPAW, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy oraz
z podanym adresem zwrotnym w terminie do 21.11.2016r

na adres:

Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej

ul. Stowackiego 23A, 58-300 Watbrzych

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
W terminie 7 dni po uptywie terminu od ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni

do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
IPAW lub Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

Bozena Drozdz

Dyrektor
Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej

sporzqdzit: Jakub Zurowski - Kierownik Dziatu Finansowego



