BR7YSKIE) ZARZADZENIE NR 36/2017
) DYREKTORA INSTYTUCJI POSREDNICZACE)
NIP: 886.298-5( 81, R 550712266 AGLOMERACJI WAEBRZYSKIE)

z dnia 25.10.2017 r.

w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym
oraz dostarczania pracownikom srodkéw czystosci

Na podstawie art. 233, art. 237 — 237%° oraz art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn. zm.), w zw. z§ 8 ust. 2 pkt 2) Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej, § 11 ust. 2 pkt 1) Regulaminu Organizacyjnego Instytucji
Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej oraz na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Instytucji Posredniczacej Aglo-
meracji Watbrzyskiej stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 111/21/2015 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 22
stycznia 2015 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwa: Instytucja Posredniczaca
Aglomeracji Watbrzyskiej (z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Zarzadzenie okresla zasady dotyczace gospodarowania oraz przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz dostarczania $rodkéw czystosci dla pracownikow Instytucji Posredniczacej
Aglomeracji Watbrzyskiej, zwanej dalej IPAW.

§ 2.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wtasnos$¢ pracodawcy i sg przydzielane
pracownikom nieodptatnie dla stanowisk wyszczegélnionych w tabeli norm przydziatu odziezy, jezeli odziez
wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze wzglgdu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwo i higieng pracy.

§ 3.
1. Ustala sie Tabele Norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywane okresy ich uzytkowania dla pracownikow zatrudnionych przez IPAW, stanowigca zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy normy ustalone w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia oblicza sie proporcjonalnie do czasu pracy.

3. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe.

4. Pracodawca odpowiedzialny jest za pranie, konserwacje, naprawe iodkazanie $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

5. Wydawane pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego podlega ewidencji
w imiennych ,,Kartach ewidencji wyposazenia.” Pracownik potwierdza przyjecie rzeczy podpisem w jego
Karcie ewidencji wyposazenia.

§4.
1. W przypadku utraty, zniszczenia, badz utraty wtasciwosci ochronnych $rodkdw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia — pracodawca, na wniosek pracownika, wydaje bezzwtocznie pracownikowi nowe
przedmioty przewidziane w tabeli norm, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapig z winy pracownika, pracodawca moze obcigzyc
kosztami pracownika w czesci wartosci niezamortyzowanej utraconych lub zniszczonych przedmiotow.
Kazdorazowo w ww. przypadku nalezy przeprowadzi¢ komisyjne postepowanie wyjasniajgce i sporzadzic
protokét, w ktérym nalezy okresli¢ doktadnie przyczyny oraz wykazanie lub wykluczenie winy pracownika.
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§ 5.

1. Wydanie odziezy ochronnej i roboczej, wg zarzadzenia, nastepuje na wniosek kierownika dziatu lub
réwniez na wniosek kierownika dziatu po wyczerpaniu okresu uzywalnosci dotychczas pobranej odziezy,
co jest ustalone na podstawie prowadzonej przez pracownika Dziatu Kadr i Ptac ewidencji ilosciowej, za
pokwitowaniem pracownika.

2. Pracownicy zobowiazani sg uzywaé srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie zgodnie z ich
przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

3. Kierownik dziatu zobowiazany jest dba¢ o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowac
ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z ich przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy
uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

4. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony indywidualnej, jezeli przedmioty te
zachowaty wiasciwosci ochronne, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom
sanitarno- higienicznym. Nie dotyczy to obuwia.

5. Pracownik zobowiazany jest zgtosi¢ osobie kierujacej pracownikami niesprawnos¢ (utratg funkcji
ochronnych) érodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcic ten srodek
pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka. Po dokonaniu oceny technicznej
(ekspertyzy) zwréconego $rodka, pracodawca podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

6. Odziez i obuwie po okresie ich uzywalnosci przechodzi na wiasno$¢ Pracownika.

§ 6.
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy (rowniez przejscia pracownika na rentg, emerytureg ) pracownik
ma obowiazek zwrdci¢ pobrang odziez najpdzniej w ostatnim dniu pracy. Uzywane obuwie nie podlega
zwrotowi.

2. W przypadku zgonu pracownika, odziez i srodki ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi.

§7.
Srodki higieny osobistej dla pracownikéw zatrudnionych przez IPAW sa ogélnodostgpne w postaci
pojemnikdw (dozownikdw) z mydtem i recznikdw jednorazowego uzytku.

§ 8.
1. Pracownikom, ktdrzy uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, przystugujg okulary ochronne.
2. Szczegdtowe zasady przydziatu okulardw okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§9.
Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialny jest Dziat Kadr i Ptac.

§ 10.
Z dniem wejécia w zycie niniejszego Zarzgdzenia traci moc Zarzadzenie nr 19/2015 z dnia 17.06.2015r.

§11.
Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 25.10.2017.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 36/2017
Dyrektora IPAW
z dnia 25.10.2017r.

TABELA NORM PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
w Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej

Znaczenia symboli i znakéw w tabeli:

d. z. - do zuzycia, tzn. uzywanie:

1) $rodkédw ochrony indywidualnej do czasu utraty ich cech ochronnych, a gdy okres uzywalnosci jest
okreslony przez producenta, nie dfuzej niz ten okres;

2) odziezy i obuwia roboczego do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy;

* - wydawac pracownikom wykonujgcym prace w terenie;

** - wydawac stosownie do potrzeb wynikajacych z warunkéw (miejsca i rodzaju) wykonywanych prac;

m — miesigc.

TABELA PRZYDZIALU
srodkéw odziezy indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
R — odziez i obuwie robocze uzywalnosci:
O - ochrony indywidualne - do zuzycia (d. z.)

w miesigcach (m)

1. Kierownik Dziatu Kontroli | O - kamizelka ostrzegawcza
R — obuwie ochronne
O- kask ochronny

.Z.(min. 24 m.)

2. Gtéwny specjalista w O - kamizelka ostrzegawcza z.
Dziale Kontroli R — obuwie ochronne .Z. (min. 24 m.)

O- kask ochronny z.

3. Specjalista w Dziale O - kamizelka ostrzegawcza z.
Kontroli R — obuwie ochronne . Z. (min. 24 m.)

O- kask ochronny z

4. Inspektor w Dziale Kontroli | O - kamizelka ostrzegawcza
R — obuwie ochronne
O- kask ochronny

z.
. 2. (min. 24 m.)
z.

N

OBJASNIENIE

Ustalone w Tabeli Norm przewidywane okresy uzywalnosci w miesigcach bgdZz w okresach zimowych sg
pomocne w okreslaniu ilosciowych i asortymentowych potrzeb w komdrkach organizacyjnych. W
uzasadnionych przypadkach, jezeli odziez i obuwie robocze oraz ochrony osobiste sa w zadowalajgcym stanie,
mozna przedtuzy¢ czas uzywalnosci tego wyposazenia.



Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 36/2017
Dyrektora IPAW
z dnia 25.10.2017r.

ZASADY PRZYDZIAtU OKULAROW KORYGUJACYCH

1. Zgodnie z przepisem § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok.

2. Podstawa do udzielenia dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 sg badania okulistyczne przeprowadzone w
ramach badar wstepnych, okresowych lub kontrolnych. Badania te powinny by¢ wykonane w placowce, z
ktéra IPAW zawarta umowe w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej, a ich wyniki stanowig podstawg
udzielenia dofinansowania jesli wykaza podstawe do stosowania okularéw do pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

3. Dofinansowanie przystuguje pracownikom zatrudnionym w IPAW na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony lub okre$lony nie krétszy niz 6 miesiecy, jezeli jest zatrudniony na stanowisku wymagajacym
uzytkowania monitora ekranowego w czasie pracy przez co najmniej potowg dobowego wymiaru czasu pracy.

4. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3 moze otrzymac¢ dofinansowanie do zakupu okularow korekcyjnych nie
czesciej niz raz na 2 lata w wysokosci nie wiekszej niz 200 zt brutto.

5. Zakup okularéw nieprzeznaczonych do obstugi monitora ekranowego nie podlega dofinansowaniu.

6. W przypadku, gdy nie nadszedt jeszcze termin kolejnego badania okresowego, a pracownik odczuwa problemy
ze wzrokiem, zgfasza to pracownikowi Dziatu Kadr i Ptac z proshg o skierowanie na dodatkowe badanie
profilaktyczne.

7. Jedli w wyniku dodatkowego badania lekarz zaleci pracownikowi noszenie lub zmiang okularéw pracownik
nabywa prawo do dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 4.

8. Pracownik otrzyma dofinansowanie zakupu okularéw korygujgcych po wykonaniu ustugi optycznej i
przedtozeniu nastepujacych dokumentéw:

1) aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza okuliste zatrudnionego w placowce, z
ktdra IPAW zawarta umowe w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej,

2) wniosku o dofinansowanie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

3) kopii faktury/rachunku z zaktadu optycznego wystawionej imiennie na pracownika [PAW,
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika Dziatu Kadr i Pfac.

9. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawce z winy pracownika, przed
uptywem 2-letniego okresu uzytkowania okularéw, pracownik, ktéry otrzymat dofinansowanie jest
zobowiazany do jego zwrotu w wysokosci wyliczonej proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do korica okresu
2 lat liczonego od czasu uzyskania dofinansowania.

10. Kwote, o ktérej mowa w ust. 9 oblicza pracownik Dziatu Kadr i Ptac.

11. Dyrektor IPAW w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ pracownika z obowigzku, o ktorym
mowa w ust. 9.

12. W przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujacych pracownikowi nie przystuguje dofinansowanie
przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 4.
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Zatgcznik nr 3
do Zarzgdzenia Nr 36/2017
Dyrektora IPAW
z dnia 25.10.2017r.

Dyrektor

Instytucji Posredniczqcej Aglomeracji Watbrzyskiej

Whiosek pracownika o dofinansowanie zakupu okularéw korygujgcych wzrok J

Imie i nazwisko pracownika:
Stanowisko stuzbowe:

Bezposredni przetozony:

Zwracam sie z prosba o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy
monitorze ekranowym — na warunkach okreslonych w Zarzadzeniu nr 36/2017 Dyrektora IPAW z dnia
25.10.2017 roku w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odziezq i obuwiem
roboczym oraz dostarczania pracownikom srodkdw czystosci.

Ponadto informuje, ze ostatnie dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych otrzymatem w

data i podpis pracownika

Decyzja Dyrektora:

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody*
Kwote w naleznej wysokosci: zt (stownie ztotych:

polecam wyptacic do dnia

20...... I.

data i podpis Dyrektora

Do wiadomosci:
Gtowny Ksiegowy

Dziat Finansowy

* - niepotrzebne skresli¢



